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TITOL PRELIMINAR :DE LA NATURALESA | FINALITAT DEL CENTRE

ARTICLE 1.

El Centre docent privat denominat CENTRE D’ESTUDIS DOLMEN, estableix les normes
d’organitzacié i funcionament d'acord amb el disposat en les diverses normatives i el marc legal
actual.

Les Normes d’organitzacio i funcionament de centre (NOFC) sén una eina que ha de servir per
regular la vida interna del Centre i establir, de forma clara i coherent, les relacions entre els
diferents sectors que formen part de la comunitat educativa. Recull un conjunt de normes que
obliguen a tots els qui, d'una manera o altra, participen en I'educacio, i garanteix al mateix temps
els drets que la legislacid vigent els atorga.

La finalitat de les normes és regular els aspectes relatius al funcionament intern del centre en allo
gue no esta previst de manera especifica en les normes generals i desplegar i estructurar les
tasques organitzatives, pedagogiques i administratives del centre.

ARTICLE 2.

El Centre, degudament autoritzat, imparteix els ensenyaments de batxillerats, cicles formatius de
grau mitja i superior, i altres estudis postobligatoris. També presta el Servei d'Assessorament i
Reconeixement en la Formacid Professional. El Centre gaudeix de plenes facultats academiques i
d'autonomia per adaptar els programes a les caracteristiques del mitja en el qual esta immers,
adaptar metodes d'ensenyament i organitzar activitats i serveis complementaris i culturals,
escolars i extraescolars.

ARTICLE 3.

El Centre educatiu ha estat impulsat per donar als alumnes una educacié integral dins el
compliment de la legislacid vigent i I'ldeari propi del Centre expressat al Projecte Educatiu.

ARTICLE 4.

El caracter propi del Centre o Ideari, establert d'acord als articles 22 i52 de la L.O.D.E., a tenor de
I'expressat en la Senténcia del Tribunal Constitucional 77/1985, de 27 de juny, ha de ser respectat
per pares, Professors/es, alumnes i personal no docent.

ARTICLE 5.
Sén objectius del Centre:

1. Psicopedagogics

- Proporcionar als joves una formacié plena que els permeti configurar la seva propia i essencial
identitat, i a la vegada, construir una concepcié de la realitat que integri el coneixement i la
valoracié etica i moral d'aquesta. Aquesta formacié plena ha d'anar dirigida cap al
desenvolupament de la seva capacitat per exercir, de manera critica i en una societat
axiologicament plural, la llibertat, la tolerancia i la solidaritat.



CENTRE D'ESTUDIS DOLMEN

Riera Blanca, 184-186

08902 L'Hospitalet de Llobregat

Tel. 93 331 04 00 - www.cedolmen.com NOFC 25-26

- Mantenir una comunicacio fluida i sistematica amb les families.

- Realitzar una accié continuada i sistematica d'orientacié a tots els alumnes, i no Unicament a
aquells/es que manifestin necessitats educatives especials.

- Aconseguir que cada alumne/a es conegui a si mateix (autoconcepte, interessos, situacio
academica, etc.) les seves possibilitats i les seves limitacions per tal que gaudeixi d'unes
relacions satisfactories amb si mateix i amb les persones que I'envolten.

- Establir mecanismes i estratégies organitzatives que permetin personalitzar |'accié educativa,
tant en I'ambit instructiu com en el formatiu.

- Contribuir a la formacié integral de I'alumne com a persona facilitant el seu autoconeixement
en els ambits d'aptitud, de personalitat i d'interessos; propiciant, alhora, I'acceptacié de si
mateix i col-laborant en el desenvolupament del seu criteri personal.

- Facilitar a I'alumne un aprenentatge millor, possibilitant la coordinacid i integracié dels
diferents aspectes que incideixen en el procés d'ensenyament i aprenentatge de I'alumne.

- Ajudar els alumnes a escollir amb encert el seu futur personal en els aspectes académics i
professional, facilitant el coneixement de les diferents alternatives existents i analitzant els
factors que s'han de considerar en I'eleccié educativa i professional.

- Intentar aconseguir una educacié humana en els segiients aspectes:
- Ajudar els alumnes a fer-se homes i dones conscients, solidaris i responsables.
- Donar-los una instruccié correcta a un nivell el més alt possible.

- L'arrelament a una realitat concreta social, cultural i economica dels nostres pobles i per tant,
tota accio educativa tindra present aquesta realitat local i comarcal.

- Proporcionar als alumnes una formacié professional solida que els permeti la incorporacio
plena i activa una vegada finalitzats els seus estudis.

Es tindra molt en compte en la formacié dels alumnes:

- El ple desenvolupament de la personalitat de I'alumne.

- Eltractament en el genere sentit.

- L'adquisicié d'habits intel-lectuals, tecniques de treball, aixi com de coneixements
cientifics, teécnics, humanistics, historics i estetics.

- La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i la preparacié per a
participar activament en la vida social i cultural.

- La capacitat per a I'exercici d'activitats professionals.

- Laformacié en el respecte de la pluralitat linglistica i cultural d'Espanya.

- La preparacio per participar activament en la vida social i cultural.

- Laformacié per a la pau, la cooperacid i la solidaritat entre pobles.

- Atendre, en particular, els valors i manifestacions de la cultura de Catalunya.

- Facilitar als alumnes els mitjans oportuns que els permetin completar la seva formacié
personal.

- Es contribuira a desenvolupar en els alumnes les seglients capacitats:
- Dominar la llengua catalana i la llengua castellana.
- Expressar-se amb fluidesa i correccié en una llengua estrangera.
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- Analitzar i valorar criticament les realitats del mén contemporani i els antecedents i factors
que influeixen en ell.

- Comprendre els elements fonamentals de la investigacio i del métode cientific.

- Consolidar una maduresa personal, social i moral que els permeti actuar de forma
responsable i autonoma.

- Participar de forma solidaria en el desenvolupament i millora del seu entorn social.

- Dominar els coneixements cientifics i tecnologics fonamentals i les habilitats basiques
propies de la modalitat escollida.

- Integrar les noves tecnologies de la informacié i de la comunicacié en el procés
d’ensenyament-aprenentatge i en I'avaluacio de les diferents arees del curriculum.

- Desenvolupar la sensibilitat artistica i literaria com a font de formacid i enriquiment
cultural.

- Utilitzar I'educacid fisica i I'esport per afavorir el desenvolupament personal.

2. Administratius i de Gestio

- Aconseguir uns processos administratius i de gestié que puguin adaptar-se a noves situacions
amb agilitat i eficacia, responent a les necessitats especifiques i amb I'objectiu d'assolir el
maxim desenvolupament possible.

- Entenem que el Centre ha d'afavorir la investigacio i I'elaboracid de projectes que incloguin
innovacions curriculars, metodologiques, tecnologiques i d'organitzacio.

3. Humans i de servei

- Desenvolupar la formacié continuada.

- Promoure l'actualitzacid i perfeccionament de la qualificacié professional.

- Establir els mecanismes de coordinacid més adients en totes les actuacions i tasques
desenvolupades

- Experimentar en la recerca de métodes i/o activitats que facilitin el sentiment de satisfaccié
professional.

- Treballar sota principis de qualitat i de recerca de la qualitat.

- Afavorir la innovacid i la practica de projectes, academics i de coordinacio, que tinguin com a
finalitat la millora del rendiment i de la satisfaccié en el treball.

- Aconseguir unes relacions interpersonals cordials en la comunitat educativa.

- Promoure la participacid de I'alumnat en els diferents projectes de coneixement de la cultura
d’altres paisos de la Unié Europea i més enlla d’ella.
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TITOL PRIMER :DEL TITULAR DEL CENTRE

ARTICLE 6. COMPETENCIES DEL TITULAR.

Sén competéncies del titular:
a) Dirigir i ostentar la representacio del Centre.

b) Garantir el respecte a l'ldeari i assumir en ultima instancia la responsabilitat de la
gestié del Centre.

c) Decidir la subscripcid dels concerts a que es refereix la Llei Organica del Dret a
I'Educacid i, si s'escau, promoure la seva extincio.

d) Proposar al Consell Escolar la designacié del Director/a en els termes previstos en el
marc legal actual i en el present reglament.

e) Elaborar el pressupost del Centre i la rendicié anual de comptes i proposar-ho al
Consell Escolar per a la seva aprovacié.

f) Ordenar la gestié economica del Centre ajustant-se als pressupostos aprovats
pel Consell Escolar pel que fa a I'aplicacié dels fons publics i percepcions autoritzades.

g) Decidir sobre I'admissid dels alumnes de les etapes educatives no concertades i
vetllar pel compliment de la normativa en mateéria de preinscripcié i matriculacié en les

etapes concertades.

h) Elaborar els objectius i la planificacio general del Centre i els seus espais.

ARTICLE 7. OBLIGACIONS DEL TITULAR.
Sén obligacions del Titular:

a) Respectar els drets, en el marc legal actual, referents a pares/mares, professors/es,
alumnes i personal d'administracié i serveis

b) Responsabilitzar-se del funcionament del Centre i de la seva gestié econdmica davant
I'Administracié i els membres de la Comunitat Educativa.

c) Impartir els ensenyaments objecte del Concert educatiu, i ajustar-se a les quotes
autoritzades per I'Administracid.

d) Complir les normes sobre admissié d'alumnes i intervencié dels pares/mares,
professors/es i alumnes en el control i gestié del Centre a través del Consell Escolar.

e) Aquelles altres derivades de la subscripcié del Concert amb I'Administracié educativa.
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TiTOL SEGON :DELS ORGANS DE GOVERN | COORDINACIO DEL CENTRE

ARTICLE 8. ELS ORGANS DE GOVERN | COORDINACIO.
Els organs de govern del Centre son:

a) Unipersonals:
- Directora.
- Cap d’Estudis
- Adjunta de Direccié

b) Col-legiats:
- Consell Escolar
- Claustre de Professors/es
- Equip Directiu

Els organs de coordinacié del Centre son:

a) Unipersonals:
- Caps de Departaments
- Coordinacié del Departament de les relacions escola-empresa i insercié laboral
- Coordinaci6 del sistema de gestid de la qualitat i la millora continua.
- Coordinacié de la prevencid de riscos laborals
- Coordinacié del projecte d'accié tutorial
- Coordinacié del projecte de convivéncia, coeducacié i benestar emocional
- Coordinacio de Treball de Recerca
- Coordinacié de mobilitat internacional
- Coordinacié de pau i orientacié universitaria
- Coordinacidé d’activitats fora del Centre: escolars i extraescolars.
- Coordinacié del master de formacié del professorat i projectes d'investigacié amb la
universitat.

b) Comissions operatives del professorat:
- Comissié d'igualtat i diversitat
- Comissié de solidaritat
- Comissié d'activitats

La provisio dels carrecs de govern, coordinacié o d’altre tipus, relacionats en aquest Reglament,
amb excepcid dels establerts en el marc legal actual, no sera mai, obligatoria, sind facultativa de
I'entitat titular, podent acumular, augmentar o disminuir el nombre dels mateixos.
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CAPITOL I : LA DIRECTORA

ARTICLE 9. COMPETENCIES DE LA DIRECTORA.

La Directora, entre d’altres, té les facultats i competéncies que s’expressen a continuacio:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

j)

k)

Exercir la representacid del Centre.

Exercir la direccid pedagogica, promoure la innovacid educativa i impulsar plans per a la
consecucié dels objectius del projecte educatiu del Centre.

Dirigir i coordinar totes les activitats del Centre d'acord amb les disposicions vigents, sens
perjudici de les competéncies del Consell Escolar i del Claustre del professorat.

Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats i executar els
acords adoptats en I'ambit de les seves competencies.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcid i
matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

Visar les certificacions i documents academics del Centre.

Programar les activitats docents i establir la prevencié de persones, activitats, técniques i
materials.

Afavorir la convivéncia en el Centre, garantir la mediacié en la resolucié de conflictes i
imposar les mesures disciplinaries que corresponguin a I'alumnat, en compliment de la
normativa vigent sense perjudici de les competéencies del Consell Escolar.

Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que facilitin
la relacié del Centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de les actuacions que propiciin una formacié integral en coneixements i
valors de I'alumnat.

Impulsar avaluacions internes del Centre i col-laborar en avaluacions externes i en
I'avaluacié del professorat.

Estimular, coordinar i avaluar el desenvolupament de les activitats docents.

Vetllar pel compliment de les NOFC i garantir el compliment de les lleis i disposicions
vigents.
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m) Coordinar les accions d’investigacid i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el Centre.

n) Despatxar amb el titular.

0) Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més convenient per a
I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada
professor i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats
del Centre i el seu Projecte Educatiu, sens perjudici de les competencies que puguin
correspondre al titular.

p) Vetllar per la coherencia i I'adequacid en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s’imparteixen, sens
perjudici de les competéncies que puguin correspondre al titular.

g) Proposar al Titular el nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu, amb
informacio previa al Claustre del professorat i al Consell Escolar del Centre.

La directora sera nomenada pel titular, previ informe del Consell Escolar del Centre, que sera
adoptat per majoria dels membres assistents.

El mandat tindra una durada de quatre anys.
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CAPITOL Il : 'EQUIP DIRECTIU

ARTICLE 10. COMPOSICIO DE EQUIP DIRECTIU.
Els organs unipersonals de govern constituiran I’'Equip Directiu i treballaran de forma coordinada
en el desenvolupament de llurs funcions.
ARTICLE 11. COMPETENCIES DE UEQUIP DIRECTIU.
LEquip Directiu té, entre d’altres competéncies, les segiients:
a) El control del fidel compliment de I'ldeari i d'altres criteris i normes generals.

b) L'elaboracio, coordinacid, i execucid, en el seu cas, de les activitats educatives,
académiques i formatives del Centre.

c) L'organitzacio, estimul, coordinacid i control de les activitats del Centre.
d) L'establiment de relacions de col-laboracié amb I'entorn.
e) Vetllar pel funcionament del Centre.

f) Estudiar i presentar al Claustre de Professors/es, Consell Escolar i Titular
propostes per facilitar i fomentar la participacié coordinada de tota la comunitat educativa
en la vida del Centre.

g) Proposar procediments d’avaluacié de les diferents activitats i projectes del Centre i
col-laborar en les avaluacions externes del seu funcionament.

h) Elaborar la proposta de la programacié anual i la memoria de final de curs.

i) Elaborar la Programacié General del Centre (Pla Anual) i sotmetre-la a I'aprovacio del
Consell Escolar

j) Promoure una accié coordinada dels equips de Professors/es de les diferents etapes
en l'elaboracid, revisio i aplicacid dels projectes curriculars respectius

k) Dirigir el desenvolupament de la programacido general dels estudis i activitats
académiques del professorat i alumnat, tant pel que fa a les activitats escolars reglades, com
a les activitats complementaries i les extraescolars.

[) Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacido del Projecte Curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d’aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d’aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracié i participacié de tots el
professorat del claustre en els grups de treball.
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m) Vetllar perque l'avaluacié del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme

en relacié amb els objectius generals d’area i d’etapa, i en relacié amb els criteris fixats pel
claustre de Professors/es en el Projecte Curricular de centre.

n) Coordinar la realitzacié de les reunions d’avaluacié i presidir les sessions d’avaluacio
de fi de cicle, si s’escau.

o) Coordinar la programacio de l'accié tutorial desenvolupada en el Centre i fer-ne el
seguiment.

p) Coneixer les faltes d'assisténcia dels Professors/es i omplir les corresponents supléncies.

q) Dur a terme I'elaboracid de I'horari escolar.
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CAPITOL Il : EL/LA CAP DE DEPARTAMENT

ARTICLE 12.

Sén competencies i obligacions dels/les Caps de Departament:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Valorar el desplegament del curriculum. A partir del curriculum definit al cicle formatiu, s’"han
de realitzar valoracions peridodiques que permetin realitzar les adaptacions adients. Es
preceptiu realitzar una valoracié en finalitzar el curs.

Distribuir les hores a disposicié del centre. Valorar, en finalitzar el curs, la distribucid de les
hores del curriculum que el Centre pot repartir.

Establir la definicié del Projecte empresarial/Treball de sintesi, el professorat participant,
I'execucio i valoracié final.

Valorar periodicament I'execucié de I'FCT.

Informar a la direccié del Centre de les necessitats existents pel que fa a instal-lacions i
equipaments, elaborar pressupostos i coordinar el seu Us i manteniment.

Coordinar el disseny, execucid i valoracio de les activitats o sortides lectives del curs académic.
Presentar un calendari anual i un balang final a la direccié del Centre.

Valorar els llibres de text utilitzats i proposar els que es faran servir per a cada curs académic.
Vetllar per I'actualitzacid de les programacions i la correcta presentacio.

Vetllar pel bon funcionament dels mecanismes d’avaluacié-recuperacié d’alumnes. Establir
criteris comuns.

Valorar els resultats de les avaluacions. Analitzar els resultats que s’obtenen, per tal d’introduir
en les programacions les modificacions que es considerin convenients.

Fer el seguiment de les programacions i la valoracio dels resultats de les avaluacions, proposar
accions correctives, si s'escau i tornar a fer el seguiment i valoracié d'aquestes.

Proposar, conjuntament amb els altres Caps de Departament, un calendari de sortides
extraordinaries que afavoreixin la integracié i comunicacio entre tot 'alumnat del Centre.

Plantejar les situacions académiques especials i/o adaptacions curriculars a la direccié del
centre per a la seva aprovacio (convalidacions, exempcions, etc.)

Tractar els problemes d’un grup, tant generals com especifics, que puguin sorgir en relacié
amb les arees/credits/matéries o en relacié amb les qualificacions.

Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format d’acta de departament per a
gualsevol acord pres pel departament.
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16. Fomentar la bona imatge del Centre i dels estudis que s’imparteixen. En aquest sentit és
fonamental donar difusid i projectar la qualitat dels ensenyaments de formacié professional
als alumnes de batxillerat.

17. Promoure iniciatives a I'ambit de l'experimentacié i de la investigacid pedagogica i en la
formacio del professorat.

18. Informar per escrit, a la direccid del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.
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CAPITOL IV : COORDINACIONS
ARTICLE 13. FUNCIONS DE LES DIFERENTS COORDINACIONS
COORDINACIO DEL DEPARTAMENT ESCOLA-EMPRESA | INSERCIO LABORAL

Vetllar per I'adequacio de les accions dels tutors de practiques professionals.

Cooperar en |' apreciacié de les necessitats de formacié professional de I'ambit territorial
on s'ubica el Centre, d' acord amb la planificaci, els criteris i programes del Departament
d'Educacié.

Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques o privades i les
empreses de |' area d' influencia.

Les accions concretes que ha de desenvolupar sén:

Impulsar I'aplicacié de les accions promogudes per la Unitat de Relacions Escola-Empresa
del Departament d’Educacid i proposar els criteris i les linies de treball als organs de
govern del centre per desenvolupar-les.

Vetllar per la programacid, el seguiment, el control i I'avaluacié de I'FCT i de I'estada a
I'empresa de I'alumnat (batxillerat i formacio professional).

Mantenir les relacions oportunes amb les institucions municipals, empresarials i d'altres.
Organitzar els cursos i seminaris que el centre porti a terme amb les institucions i entitats
col-laboradores.

Elaborar informes sobre els resultats i les incidencies dels programes desenvolupats.

Fer el seguiment de la insercio professional dels alumnes durant I'any seglient al de la
finalitzacié dels estudis que hagin cursat i proporcionar la informacié al Departament
d'Educacié segons el canal que s'estableixi.

Convocar i presidir les reunions amb els tutors de practiques, d’acord amb allo que
estableixi I'equip directiu del centre respecte a aquest tema.

Assessorar el centre en la definicié de les linies d’actuacid de les relacions escola-
empresa.

Proposar a I'equip directiu les adaptacions dels credits de lliure disposicid, segons les
necessitats socioeconomiques de I'entorn.

Establir estrategies per a la millor insercié laboral.

Mantenir |'arxiu documental de la carpeta corresponent a I'entorn Clickedu.

Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui

definit.

COORDINACIO DEL SISTEMA DE GESTIO DE LA QUALITAT | LA MILLORA CONTINUA

Correspon al coordinador/a del sistema de gestid de la qualitat i la millora continua:

Assegurar l'establiment, implementacié i manteniment dels processos del Sistema de
Gestio de la Qualitat.

Informar a la direccid del desenvolupament del sistema i de qualsevol necessitat de
millora.

Assegurar la sensibilitzacid del personal envers els requisits dels alumnes, families i
d‘altres persones.
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- Convocar i coordinar les reunions i les activitats de la comissié de qualitat.

- Mantenir la integritat del Sistema de Gestio de la Qualitat.

- Informar per escrit, a la direccid del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que
sigui definit.

- Mantenir I'arxiu documental de la carpeta corresponent a I'entorn Clickedu.

- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que
sigui definit.

COORDINACIO DE LA PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Per llei 31/1995 de 8 de novembre de Prevencié de riscos laborals, C.E. Dolmen, que té entre 6 i
30 treballadors, ha de tenir com a delegat de prevencié el delegat de personal.

Correspon al delegat de prevencié de riscos laborals:

- Promoure els comportaments segurs, aixi com fomentar l'interés i cooperacié dels
treballadors dins I'accié preventiva.

- Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interes i la cooperacié dels treballadors i treballadores en I'accié preventiva, d'acord amb
les orientacions del servei de prevencié de riscos laborals.

- Promoure les accions preventives basiques (neteja, senyalitzacid, etc...).

- Col-laborar amb la direccié del centre en l'elaboraciéd del pla d'emergencia, en la
implantacid, en la planificacid i realitzacié dels simulacres d'evacuacié.

- Realitzar avaluacions elementals de riscos. Revisar peridodicament la senyalitzacié del
centre i els aspectes relacionats amb el pla d'emergencia amb la finalitat d' assegurar la
seva adequacio i funcionalitat.

- Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar la seva adequacio a les persones,
els telefons i I' estructura.

- Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com activitat complementaria a
les revisions oficials.

- Col-laborar en l'avaluacid i control dels riscos generals i especifics de I'empresa recollits
dintre del pla general d’avaluacié dels riscos laborals.

- Efectuar tasques de vigilancia i control.

- Participar en el disseny i desenvolupament del Pla d’Evacuacidé del Centre.

- Relacionar-se amb I'empresa per consultes i informacié en els dos sentits.

- Gestionar les primeres intervencions en cas d’emergencia i primers auxilis.

- Proporcionar a la persona adequada (entesa en el tema) els mitjans i suport per
desenvolupar unes determinades tasques, com ara, primers auxilis.

- Informar per escrit, a la direccid del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que
sigui definit.
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COORDINACIO DE MOBILITAT INTERNACIONAL

Correspon al coordinador/a de mobilitat internacional:

- Promoure la participacié en programes internacionals d'intercanvi d'alumnat i professorat, en
practiques en empreses, en projectes tecnologics i en agermanaments entre escoles de
diferents paisos.

- Coordinar la participacié amb la Fundacié Barcelona FP.

- Mantenir actiu el programa Erasmus + en el Centre.

- Informar per escrit, a la direccid del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.

COORDINACIO DEL PROJECTE D'ACCIO TUTORIAL
Correspon al coordinador d’acci6 tutorial:

- Dinamitzar i coordinar I'equip de tutors: formacié seguiment i avaluacio

- Definir les necessitats de formacié dels tutors i col-laborar amb el coordinador de formacié de
professorat del centre.

- Dissenyar accions especifiques i plans individualitzats per estudiants amb necessitats
educatives, amb adaptacions curriculars, esportistes d’elit, i altres.

- Redactar anualment el PAT segons les modificacions que I'equip de tutors i tutores acordi.

- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.

COORDINACIO D'ACTIVITATS FORA DEL CENTRE: ESCOLARS | EXTRAESCOLARS.
Correspon al coordinador d’activitats extraescolars:

- Coordinar les activitats escolars complementaries i les activitats extraescolars del centre, sota
la dependéncia del cap d’estudis i de la coordinacié pedagogica.

- Elaborar la programacié anual de les activitats escolars complementaries i extraescolars
segons la proposta dels caps de departament i seminari.

- Promoure i coordinar les activitats culturals seguint les propostes de la comissié d’actes culturals
o dels diversos departaments del centre.

- Coordinar I'organitzacioé de viatges amb alumnes, seguint la proposta del departament o del
professor que la programi.

- Elaborar una memoria a final de curs amb l'avaluacié de les activitats realitzades.

COOORDINACIO DE PAU, ORIENTACIO UNIVERSITARIA
Correspon al coordinador de PAU i orientacid universitaria:

- Informar i acompanyar a lI'alumnat dels processos de preinscripcié i matriculacio a les PAU.

- Coordinar al professorat en les estratégies metodologiques i operatives per a I'assessorament
a I'alumnat respecte a les PAU.

- Fer arribar als alumnes i als professors tota la informacid que calgui sobre les PAU.

- Coordinar I'orientacié universitaria de cicles de grau superior.

- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.
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COORDINACIO DE TREBALL DE RECERCA
Correspon al coordinador de treball de recerca:
- Planificar i coordinar el crédit del treball de recerca.
- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.

COORDINACIO DEL MASTER DE FORMACIO DEL PROFESSORAT

- Coordinar-se amb les Universitats i el Departament d’Educacié per a la realitzacié del
practicum del Master de Formacié del Professorat.

- Incorporar les dades a I'aplicatiu del Departament d'Educacié relatives al Master de Formacio
del Professorat.

- Coordinar als professors que desenvolupin tasques com a tutors del practicum del Master de
Formacio del Professorat.

- Acollir a I'alumnat del Master de Formacié del Professorat.

- Organitzar i impartir seminaris a I'alumnat del Master de Formacio del Professorat.

- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.

COORDINACIO DE PROJECTES D'INVESTIGACIO AMB LA UNIVERSITAT

- Coordinar-se amb els departaments universitaris per a la participaci6 en projectes
d'investigacio.

- Coordinar i assessorar al professorat que participi en projectes d'investigacié amb les
universitats.

- Informar per escrit, a la direccié del Centre, utilitzant el format de memoria o d’acta que sigui
definit.

COORDINACIO DE COEDUCACIO, CONVIVENCIA | BENESTAR EMOCIONAL (COCOBE)

La persona COCOBE de cada Centre Educatiu té com a principal objectiu vetllar per una bona
convivencia, per la coeducacio i el benestar emocional de tot I'alumnat . Alhora, passa a ser la
persona de referéncia del centre en aquestes mateéries, ja sigui per I'alumnat com pel professorat.
Les funcions principals sén:
- Vetllar perqué el Projecte Educatiu del Centre tingui incorporat els vectors de benestar
emocional, coeducacid, ciutadania democratica i consciencia global.
- Garantir el respecte de tot 'alumnat.
- Fomentar entre la comunitat educativa I'is de metodes de resolucio pacifica dels
conflictes.
- Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les mesures
d’intervencio.
- Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa sobre
aquest ambit.
- Coordinar les comissions del professorat que s'estableixin per a la millora i seguiment del
Projecte de Convivéncia.
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COORDINACIO DE DESENVOLUPAMENT D'ESTRATEGIA DIGITAL DE CENTRE

Amb la finalitat d’ajudar als centres a assolir els objectius esmentats s’ha creat el perfil de
mentor/a digital amb les seglients funcions:
- Acompanyar I'elaboracid i implementacié de I'EDC
- Creaci6 de la Comissi6 digital.
- Inici de la part de Cultura digital de I'EDC.
- Realitzacié de les quatre fases de I'EDC
- Impulsar la planificacié de 'avaluacié de la competéencia digital de I'alumnat.
- Assessorar els formadors per a la tria dels moduls que s’adeqin a la tipologia del centre, fer
la importacié dels moduls al curs de la FIC, assessorar els formadors de cada centre sobre els

continguts, tasques i dinamiques del curs.

- Recollida d’indicadors: recollir indicadors de la maduresa digital dels centres i del
desenvolupament de la seva EDC a través d’una plataforma.

- Grup de treball dins la subxarxa d’EDC: dinamitzar un grup de treball amb els centres
mentoritzats. La subxarxa forma part de la XTCD.

FUNCIONS DE LA COMISSIO DIGITAL DE CENTRE

1. Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué desenvolupi
les linies d’accid acordades per la mateixa comissid.

2. Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat,
docents, families, PAS i Consell escolar).

3. Elaborar I'EDC:

3.1 Triar la metodologia de diagnosi.

3.2 Fer i analitzar la diagnosi.

3.3 Determinar els objectius i planificar-los.

3.4 Determinar, planificar i fer un seguiment de les activitats per assolir els objectius.

3.5 Planificar i implementar la metodologia de seguiment i avaluacié.

3.6 Recollir els protocols, procediments, instruccions, descripcions, etc. acordats, i

documentar-los i recollir-los en un Unic espai accessible.
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FUNCIONS D’UN COORDINADOR/A DIGITAL D’UN CENTRE EDUCATIU

1.

2.

Dinamitzar la transformacié digital.

1.1 Incorporar les tecnologies digitals en la practica educativa.
1.2 Afavorir I'aprenentatge de I'alumnat.
1.3 Assolir la competéncia digital.

Gestionar, supervisar els serveis, equips i infraestructures digitals.
2.1 Entorn virtual d’aprenentatge

2.2 Comunicacions

2.3 Maquinari

2.4 Programarii serveis

2.5 Connectivitat

2.6 Gestié d’incidéncies

COORDINACIO DE DESENVOLUPAMENT D’ESTADA EN EMPRESA

Constitueix un marc de referencia en relacid amb la gestié de la formacié professional en alternanga

dual o en régim intensiu, i recull els principis generals organitzatius, curriculars i metodologics, els

criteris d'accio tutorial, i les actuacions que ha de seguir I'alumnat a I'empresa i les condicions de

continuitat i finalitzacio de les estades formatives de I'alumnat. Les funcions del coordinador sén:

Abans de formalitzar la matricula, el coordinador ha d'informar I'alumnat de les
caracteristiques de desenvolupament de la formacié en empresa.

Gestionar |'oferta prevista de places en que podran realitzar la seva formacié en empresa
Definir la durada de la formacid, aixi com les caracteristiques i els criteris d'adjudicacio
d'empresa i condicions.

L'avaluacid de I'estada en empresa en el nou curriculum a partir del 24-25 es valora amb un
10% obtenint la mateixa nota en tots els RA, amb independéncia que el desenvolupament
de I'estada en empresa no tingui un repartiment homogeni entre els diferents RA avaluats.

Els requisits de 'alumnat per accedir a I'estada en empresa sén:
o Estar matriculat al centre
Tenir més de 16 anys (art.57.d de la Ley organica 3/2022 del 31 de marzo)

o Disposar de certificat negatiu de delictes sexuals en cas que sigui necessari
o Disposar de NASS per a ser donat d’alta a la Seguretat Social
o Haver assolit les competéncies necessaries per a I'obtencio del titol de técnic basic o

tecnica basica en prevencid de riscos laborals recollides per I'RA 2 corresponent del
modul professional d'ltinerari Personal per a I'Ocupabilitat i tinguin una qualificacié
positiva.(art.57.d de la Ley organica 3/2022 del 31 de marzo), o el tema de riscos
laborals del credit de FOL en la titulacié LOGSE

Els requisits per a I'alumnat que realitza Dual intensiva sén:
o disposar de DNI | NIE, criteri general per a poder ser subjecte d’'un contracte o d’'una
beca. Llalumnat que no disposa de NIE no pot realitzar la DUAL
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o Actitud positiva i de compromis amb els estudis: bons resultats academics,
assisténcia constant a les sessions presencials al centre educatiu, aixi com
puntualitat.

o Maduresa personal i professional

o Lalumnat que inicia I'estada en 'empresa haura d’assumir els segiients compromisos

a) Complir amb el calendari i I'horari formatiu establert a I'empresa o organisme equiparat, del qual
han d'haver estat informats previament.

b) Complir les normes establertes per I'empresa o I'organisme equiparat, especialment les referides
a la prevencio de riscos laborals.

¢) Aplicar i complir adequadament amb les tasques formatives que se li encomanin a I'empresa o
organisme equiparat, d'acord amb el pla de formacid i la programacio establerta, respectant-ne el
régim intern de funcionament.

d) Respectar i tenir cura dels mitjans materials que es posin a la vostra disposicid.

e) Comunicar a I'empresa o organisme equiparat amb ['antelacié que sigui possible qualsevol
absencia.
f) Maxima confidencialitat durant el seu periode de formacio a I'empresa o organisme equiparat i a
la finalitzacio de la mateixa. A més, no se li permet la reproduccié o emmagatzematge de dades de
I'empresa o organisme equiparat, ni la seva transmissio, sigui quin sigui el mitja utilitzat per fer-ho,
sense permis exprés del tutor o tutora de I'empresa o organisme equiparat.

g) Altres acordades amb I'empresa o organisme equiparat i incorporades al present conveni.

- Criteris de publicacié oferta en modalitat beca

- Des del moment de la matriculacié s’informa a I'alumnat de les modalitats de I'estada en
empresa amb sessions informatives.

- En la presentacid de la modalitat intensiva s’indica: convenis marcs amb empreses que estan
en actiu, oferta de places que ofereix 'empresa per al curs, durada, condicions econdmiques
de la beca, calendari i horaris, drets i obligacions de I'alumnat i de I'empresa, memoria i
avaluacié final.

- Es constitueix una comissié de seguiment integrada per un representant de cadascuna de les
parts signataries: representant de 'empresa i tutor/tutora dual del centre educatiu que vetlla
pel compliment del conveni que es reuneix de manera periodica.
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CAPITOL V : EL CONSELL ESCOLAR

ARTICLE 14. COMPOSICIO DEL CONSELL ESCOLAR.

D'acord amb la normativa vigent, el Consell Escolar estara constituit per:

La Directora del Centre.

3 representants del titular del Centre.

Un regidor/a o representant de 'Ajuntament.

4 representants del professorat.

4 representants dels pares, mares o tutors/es legals de I'alumnat del Centre.
2 representants de I'alumnat.

1 representant del personal d'administracid i serveis.

ARTICLE 15. COMPETENCIES DEL CONSELL ESCOLAR.

Sén competencies del Consell Escolar del Centre:

a)

b)

d)

e)

f)

b)

d)

e)

Aprovar i avaluar els seglients projectes i normes: projecte educatiu, projecte de gestio,
normes d’organitzacié i funcionament, programacié general anual i Reglament de Regim
Interior.

Aprovar i avaluar la programaciéo general anual del centre sense perjudici de les
competencies del Claustre de professorat, en relacio6 amb la planificacid i organitzacié
docent.

Coneixer les candidatures a la direccid i els projectes de direccié presentats pels candidats.
Participar en la seleccid del director del Centre en els termes que la llei estableixi. Ser
informat del nomenament i cessament de la resta de membres de I'equip directiu. En el
seu cas, previ acord dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la
revocacid del nomenament del director/a.

Informar sobre I'admissié d’alumnes d’acord amb la llei i disposicions que la
desenvolupin.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia, la igualtat d’oportunitats i
d’expectatives entre homes i dones, la igualtat de tracte i la no discriminacio, la resolucid
pacifica de conflictes i la prevencié de la violéncia contra les dones, contra els nens i les
nenes, contra les minories sexuals, contra les persones amb identitat de genere diverses i
contra els homes.

Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atenguin a la normativa
vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director/a corresponguin a
conductes de l'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del centre, el Consell
Escolar, a instancia de pares o tutors, podra revisar la decisié adoptada i proposar, en el
seu cas, les mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el Centre, la igualtat entre
homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal,
familiar i social.

Promoure la conservacio i renovacié de les instal-lacions i equipament escolar.

Informar les directrius per a la col-laboracid, amb finalitats educatives i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i

els resultats de les avaluacions internes i externes en les quals participi el centre.
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f) Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de 'Administracié competent,
sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, aixi com sobre
aquells altres aspectes relacionats amb la qualitat de la mateixa.

g) Participar en I'aplicacié de la linia pedagogica global del Centre i elaborar les directrius per
a la programacio i desenvolupament de les activitats escolars complementaries, activitats
extraescolars i serveis escolars, aixi com intervenir, en el seu cas, en relacié amb els serveis
escolars, d'acord amb l'establert per les Administracions educatives.

h) Intervenir en la seleccié del professorat del Centre.

i) Aprovar, a proposta del titular, el pressupost del Centre en el que es refereix tant als fons
que provenen de I'Administracié com a les quantitats autoritzades, aixi com la rendicid
anual de comptes.

j) Proposar, en el seu cas, a I'Administracid l'autoritzacié per establir percepcions als pares
dels alumnes per la realitzacio d'activitats escolars complementaries.

k) Aprovar, en el seu cas, a proposta del titular, les aportacions dels pares/mares dels
alumnes per a la realitzacid d'activitats extraescolars i els serveis escolars quan aixi ho
determinin les administracions educatives.

[) Establir els criteris sobre la participacié del Centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el Centre podra prestar la

seva col-laboracio.

m) Afavorir relacions de col-laboracié amb altres centres, amb finalitat cultural i educativa.
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ARTICLE 16. CONVOCATORIA | CONSTITUCIO DEL CONSELL ESCOLAR.

1. Convoca i presideix el Consell Escolar del Centre el Director/a. La convocatoria es realitzara
ordinariament, almenys amb 10 dies d'antelacid i anira acompanyada de I'ordre del dia. Per tractar
assumptes no inclosos en I'ordre del dia sera necessari I'aprovacié unanime de tots els assistents.

2. El Consell Escolar es reunira ordinariament tres cops a I'any: a l'inici de curs, durant el
segon trimestre i al final de curs. Amb caracter extraordinari es reunira per convocatoria del
President a la seva instancia o a la sol-licitud d'almenys la meitat dels membres del Consell.

3. El Consell quedara validament constituit quan siguin presents a la reunid la meitat més un,
dels seus components.

4, Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen normalment per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents amb dret
a vot, llevat dels casos que la normativa aplicable determini una altra majoria qualificada.

5. Tots els membres amb dret a vot tindran dret a formular vots particulars i/o que quedi
constancia dels mateixos en les actes.

6. Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o quan ho sol-liciti un ter¢ dels
assistents amb dret a vot.

7. Tots els assistents guardaran reserva i discrecié de les deliberacions del Consell.

8. Un dels membres del Consell escolar es designara formalment com a responsable de
coeducacid, tal com preveu l'article 27.7 del Decret 102/2010.

9. El secretari del Consell Escolar és un membre amb veu pero sense vot, d’acord a la
senténcia derivada del recurs 386/2010. Qui actui de Secretari/a, aixecara acta, quedant
resguardat el dret a formular o exigir, en la seglient reunio les correccions per tots els membres
assistents a la reunié.

ARTICLE 17. RENOVACIO DELS MEMBRES DEL CONSELL ESCOLAR.

1. El mandat sera de 4 anys, si bé es renovara parcialment cada 2 anys, d'acord amb el
procediment seglient:

El Consell Escolar es renovara per parts cada 2 anys de forma alternativa. Cada una de les parts
estara configurada de la forma seglient:
a).- Primera part:
- 2 representants del titular del Centre.
- 2 representants dels Professors/es.
- 2 representants dels pares i mares.

- 1 representant de I'alumnat.

b).- Segona part:
- 1 representant del titular del Centre.
- 2 representants dels Professors/es.
- 2 representants dels pares.
- 1 representant dels alumnes.
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- El representant del personal d'administracid i serveis.
A efectes de la renovacid parcial del Consell Escolar, cessaran com a membres del Consell Escolar,
fins arribar als seglients representants en I'ordre que s'indica:
1r.- Els que acabin el periode maxim de 4 anys dels seu mandat.
2n.- Els que hagin obtingut menor nombre de vots. En cas d'empat, cessara aquell qui resulti
del sorteig public organitzat a I'efecte pel titular del Centre.

2. Procediments per cobrir vacants en el Consell Escolar.

a).- El representant electe que cessi perque deixin de reunir els requisits necessaris per
pertanyer al Consell Escolar, o per altra causa, abans de complir el periode de mandat,
produira una vacant, que sera coberta pels candidats no electes amb major nombre de vots
en les eleccions celebrades immediatament abans de produir-se la vacant. En cap cas, la
durada del mandat del substitut podra excedir el temps que li resti al substituit per complir
el periode del seu mandat.

b).- Les vacants de representants electes que no es cobreixin, es proveiran en la seglient
renovacio parcial del Consell Escolar. Les vacants d'aquests representants que es produeixin
a partir del mes de setembre anterior a qualsevol renovacié parcial, es cobriran en
I'esmentada renovacié i no per substitucio.

3. En relacié al procediment per a I'eleccié dels membres del Consell Escolar:
a) La composicid del Consell Escolar esta definida per la normativa vigent i, segons aquesta,

esta format per professorat, pares, mares i alumnes dels nivells concertats. Per tant, no poden ser
candidats en el procés electoral 'alumnat i els pares i mares de nivells no concertats.
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CAPITOL VI : EL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES

ARTICLE 18.

El Claustre de Professors/es és |'0rgan propi de participacié del professorat en el govern del Centre
i té la responsabilitat de planificar, coordinar, informar i, en el seu cas, decidir sobre tots els
aspectes educatius del Centre.

ARTICLE 19. COMPOSICIO DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES.

Formen part del claustre tots els/les professors/es que prestin els seus serveis en el Centre, i el
presideix la directora del Centre.

ARTICLE 20. COMPETENCIES DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES.

Sén competeéncies i/o funcions del Claustre de Professors/es:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)

h)

i)
j)
k)

La programacio i 'ensenyament de les arees, matéries i moduls que tingui encomanats.
L'avaluacid del procés d’aprenentatge de lI'alumnat, aixi com l'avaluacié dels processos
d’ensenyament.

La tutoria de I'alumnat, la direccid i I'orientacié del seu aprenentatge i el recolzament en

el seu procés educatiu, en col-laboracié amb les families.

Lorientacié educativa, academica i professional de I'alumnat, en col-laboracié, en el seu
cas, amb els serveis o departaments especialitzats.

Latencido al desenvolupament intel-lectual, afectiu, psicomotriu, social i moral de
I'alumnat.

La promocio, organitzacié i participacio en les activitats complementaries, dintre o fora del
centre educatiu, programades pel Centre.

La contribucié a que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacio i de llibertat per a fomentar en I'alumnat els valors de la
ciutadania democratica.

La informacié periddica a les families sobre el procés d’aprenentatge dels seus fills i filles,
aixo com l'orientacié que els sigui encomanada.

La coordinacié de les activitats docents, de gestid i de direccié que li siguin encomanades.
La participaciod en I'activitat general del centre.

La participacid en els plans d’avaluacidé que determinin les Administracions educatives o
els propis centres.

La investigacio, 'experimentacid i la millora continua dels processos d’ensenyament
corresponent.

Formular a I'Equip Directiu i al Consell Escolar propostes per a I'elaboracié dels Projectes
del Centre i de la Programacié General Anual.

Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum, els projectes curriculars i els aspectes
docents, conforme el Projecte Educatiu del Centre, de la Programacié General del Centre.
Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacié de I'alumnat.
Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i de la investigacié pedagogicaien la
formacio del professorat del Centre.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar del Centre i participar en I'eleccio del
director/a.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i

els resultats de les avaluacions internes i externes en les que participi el Centre.
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s) Coordinar les programacions de les diverses arees de coneixement.

t) Informar de les normes d’organitzacié i funcionament del Centre.

u) Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perque
aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

v) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el Centre.

Aquestes funcions es realitzaran sota el principi de col-laboracié i treball en equip.

ARTICLE 21. FUNCIONAMENT DEL CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES.
El funcionament del Claustre es regira per les seglients normes:
a) Presideix i convoca les reunions la Directora o qualsevol membre de I'Equip Directiu.

b) El Claustre es reunira, com a minim una vegada cada trimestre, per convocatoria de la
Directora, efectuada a la seva instancia o sol-licitud d'un ter¢ dels membres del Claustre. Les
reunions es realitzaran de manera que no s'obstaculitzi el normal funcionament del Centre,
essent la seva assisténcia de caracter obligatori per a tots els seus membres.

La convocatoria es realitzara almenys amb 5 dies d'antelacid i anira acompanyada de l'ordre
del dia, a excepcid de cas d'urgencia. Per a tractar assumptes no inclosos en |'ordre del dia
sera necessaria |'aprovacié unanime de tots els assistents.

c) Els acords hauran d'adoptar-se, almenys, pel vot favorable, de la meitat més un dels
assistents a la reunid. En cas d'empat el vot de la Presidenta sera decisori.

d) Tots els membres tindran dret a formular vots particulars i/o que quedi constancia
dels mateixos en les actes.

e) Les votacions seran secretes quan es refereixin a persones o ho sol-liciti un terg dels
assistents amb dret a vot.

f) Tots els assistents guardaran reserva i discrecié de les deliberacions.

g) En comencar la primera reunié del curs s’escollira un/a Secretari/a mitjancant
consens o, en el seu defecte, majoria. De no aconseguir-se cap d’aquests actuara com a
Secretari/a el membre de més edat d’entre els membres del Claustre que no sigui la
Directora.

Qui actui de Secretari/a, aixecara acta, quedant resguardat el dret a formular o exigir, en la
seglient reunio les correccions per tots els membres assistents a la reunié. Un cop aprovada
sera signada pel Secretari/a, que donara fe amb el vist-i-plau de la Presidenta.
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TITOL TERCER : DEL PROFESSORAT

ARTICLE 22. DRETS DEL PROFESSORAT.
Els/les professors/es tenen dret a:
a) Desenvolupar la funcié docent d'acord amb les caracteristiques del lloc que ocupen.

b) Reunir-se en el Centre, d'acord amb la legislacid vigent, sens perjudici del normal
desenvolupament de les activitats docents.

c) Utilitzar els mitjans instrumentals i materials i les instal-lacions del Centre per a
mitjans educatius basant-se en les normes reguladores de la seva utilitzacié.

d) Desenvolupar la metodologia d'acord amb la programacié general i de manera
coordinada per l'area corresponent.

e) Exercir la seva accid avaluadora d'acord amb els criteris establerts en el Centre.

f) Presentar peticions, queixes, o recursos formulats raonadament i per escrit davant
I'drgan que, en cada cas, correspongui.

g) Gaudir del respecte i consideracié a la seva persona i a la funcié que desenvolupa.

ARTICLE 23. DEURES DEL PROFESSORAT.
Els/les professors/es estan obligats a :
a) Seguir les direccions establertes en el Projecte Curricular del Centre.

b) Elaborar coordinadament la programacié especifica de la matéria que imparteix,
enquadrant-la en la programacio vertical de |'area respectiva.

c) Introduir correccions metodologiques que adeqiin la programacié inicial a la
consecucié dels objectius de la matéria programada.

d) Orientar els alumnes en les tecniques de treball i d'estudi especifiques de la seva
materia, dirigir les practiques o seminaris relatius a la mateixa, aixi com analitzar i comentar
amb ells les proves realitzades.

e) Complir puntualment el calendari i horari escolar.

f) Assistir a les reunions programades i a les Juntes d'Avaluacid, de manera objectiva i
guardant secret de les deliberacions.

g) Mantenir un tracte correcte amb els alumnes, professors/es i altres membres de la
Comunitat Educativa.
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h) Executar els encarrecs que li siguin encomanats.
i) Col-laborar en mantenir I'ordre i la disciplina dins |'exercici de les seves funcions.

j) Cooperar en lI'acompliment dels objectius fonamentals del Centre, reflectits en el caracter
propi del mateix.

FUNCIONS DELS PROFESSORS

Els professors, pel fet de pertanyer a la Comunitat Educativa del centre, i per rad del treball que se’ls ha

confiat, estan obligats a coneixer, respectar i desenvolupar la seva tasca professional d’acord amb el
contingut de I'ldeari i del Projecte Educatiu del Centre i de col-laborar eficagment amb el titular, el
director i demés organs del Centre amb el que estableixen les normes d’organitzacié i funcionament del
centre.

D’acord amb el Projecte Educatiu de Centre i per tant, seguint els valors que conté, exerciran la seva
tasca educativa assumint les seglients caracteristiques:

° Treball en equip, fugint dels individualismes, integrant-se en el conjunt de la Familia

Professional i el claustre de professors

® Fort compromis amb la qualitat de la formacié i amb el progrés de I'alumnat.

° Recerca constant de la innovacio i de les pautes metodologiques per tal d’atendre el

processos d’aprenentatge dels/de les alumnes i atenent a la seva diversitat.

° Compromis amb la formacio integral de les persones, cercant el desenvolupament de les

competencies personals i professionals amb I'estreta col-laboracié de tutors i families.

En relaciéo amb I'alumnat

e Els equips directius, professors, personal administratiu i auxiliar dels centres educatius en I'exercici
de les seves funcions i tasques necessiten tractar dades de caracter personal dels alumnes i dels seus
familiars, cosa que hauran de realitzar amb la diligencia deguda i respecte a la seva privadesa i intimitat,
tenint molt present l'interés i la proteccié dels menors.

° Amb caracter general, les comunicacions entre els professors i els alumnes han de tenir lloc dins
I'ambit de la funcié educativa i no dur-se a terme a través d'aplicacions de missatgeria instantania o
xarxes socials. Si cal establir canals especifics de comunicacié, s'haurien d'utilitzar els mitjans i les eines
establertes pel centre educatiu i posades a disposicid d'alumnes i professors (per exemple, arees
especifiques a la intranet del centre o Us de plataformes que compleixin els requisits) o per mitja del
correu electronic corporatiu. L'Us d'aplicacions de missatgeria instantania (com WhatsApp) entre
professors i pares o entre professors i alumnat no es recomana excepte en aquells casos en que l'interes

superior del menor estigui compromes.
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® Els professors han de tenir cura dels continguts del treball de classe que pugen a Internet i ensenyar
a valorar la privadesa d'un mateix i la dels altres. Qualsevol actitud que es pugui considerar una falta
greu sobre la privacitat dels altres sera tractada com estableix la normativa i la legalitat vigent.

° Quan els centres educatius organitzin i celebrin esdeveniments (festes de Nadal, fi de curs,
esdeveniments esportius), és convenient informar-los, per exemple, en sol-licitar-los I'autoritzacié per
participar o mitjangant avisos o cartells, que la possibilitat de gravar imatges queda restringida
exclusivament per a Us personal i domestic (activitats privades, familiars i d'amistat).

e Formen part de la categoria de dades especialment protegides les que:
o revelin ideologia, afiliacio sindical, religié i creences,
o facin referéncia a |'origen racial, a la salut fisica i mental i a la vida sexual,
o esrefereixin a la comissid d'infraccions penals o administratives.

e El professor no enregistrara imatges de I'alumnat ni les difondra per les xarxes socials. Els estudiants
del master de formacié del professorat no poden utilitzar dades personals dels alumnes per a treballs
universitaris. Les dades han de ser dissociades per impedir la identificacié de I'alumnat.

e Qualificacions. Les qualificacions dels alumnes s'han de facilitar als alumnes i als pares si sén menors
d'edat (18 anys). En cas de comunicar les qualificacions a través de plataformes educatives, aquestes
només hauran d'estar accessibles per als mateixos alumnes, els seus pares o tutors, sense que puguin
tenir accés a les mateixes persones diferents.

° Si els alumnes fossin majors d'edat (18 anys) les seves families podran sol-licitar I'accés a les
qualificacions quan aquests fossin els que correguessin amb les despeses educatives o d'aliments, ja que
en aquest cas existiria un interées legitim dels pares/mares o tutors legals, derivat del manteniment dels
seus fills majors d'edat, en conéixer la seva evolucié académica sobre el qual no prevaldrien els drets i
les llibertats d'aquests. En aquest cas, se sol-licita una autoritzacié explicita de I'alumnat perqueé el
centre informi periddicament a les families de les qualificacions o de I'assistencia a les classes. Només es
facilitara informacié escolar als pares/mares que tinguin la patria potestat o als tutor/es legals, mai a
altres familiars, llevat que estigueren autoritzats per aquells i consti clarament aquesta autoritzacio. En
els suposits de patria potestat compartida, amb independéncia de qui tingui la custodia, tots dos
progenitors tenen dret a rebre la mateixa informacid sobre les circumstancies que concorrin en el procés
educatiu del menor, cosa que obliga els centres a garantir la duplicitat de la informacié relativa al procés
educatiu dels seus fills, llevat que s'aporti una resolucié judicial que estableixi la provisio de la patria
prohibicié de comunicacié amb el menor o la familia. Amb caracter general i llevat que hi hagués alguna
causa degudament justificada, el professorat ha de tenir accés a I'expedient académic dels alumnes a qui
imparteix la docencia, sense que estigui justificat accedir als expedients d’altre alumnat del centre. Els
professorat ha de coneéixer i, per tant, accedir a la informacioé de salut dels alumnes que sigui necessaria
per a la imparticié de la docéncia, o per garantir la cura adequada de I'alumnat tant al propi centre com
en ocasio d'activitats fora del centre, com visites, excursions o convivéncies guiades per professors.

. En el cas de trasllat d'un alumne/a a un altre centre educatiu, la LOE empara la comunicacié de
dades al nou centre educatiu on es matriculi I'alumne sense necessitat de demanar-ne el consentiment
o el dels pares o tutors.
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Comunicacio a forces i cossos de seguretat: les comunicacions de dades a les forces i cossos de seguretat
sén obligatories sempre que siguin necessaris per a la prevencid d'un perill real per a la seguretat
publica o per a la repressié d'infraccions penals. En tot cas, la peticid que facin les Forces i els Cossos de
Seguretat, en I'exercici de les seves competéencies, ha de ser concreta, especifica i motivada, de manera
que no hi hagi una comunicacié de dades indiscriminada. Tot i que es compleixin els requisits per a la
comunicacié de dades a les Forces i Cossos de Seguretat, és aconsellable que el centre documenti la
comunicacioé de les dades.

ELS TUTORS | LA TUTORIA

La tutoria i I'orientacid dels alumnes forma part de la funcié docent. Tot el professorat integrant
del claustre poden exercir les funcions de tutor/a quan correspongui:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréencia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacio de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

¢) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

d) Vetllar per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Duraterme lainformacid i l'orientacié academica dels alumnes.

f) Mantenir una relacid suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les
activitats del Centre.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del
Centre. h. Participar en l'avaluacid interna del centre.

h) Aquelles altres que li encomani el/la director/a o li atribueixi el Departament d’Educacid.

L'exercici de les funcions del tutor és coordinat pel/la cap d’estudis.
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TiTOL QUART: DE LALUMNAT

ARTICLE 24. ADMISSIO DELS ALUMNES.

a) L'admissié dels alumnes és competéncia del Titular del Centre, sempre complint la normativa
aplicable.

b). En el suposat, que no existeixin places suficients per a tots els sol-licitants, es passara a |'establert
a la normativa d’aplicacié.

ARTICLE 25. PARTICIPACIO DELS ALUMNES.

a) Els alumnes participaran en el Consell Escolar del Centre a través dels seus representants.

b) Els alumnes escolliran els seus representants per al Consell Escolar del Centre.

) Els corresponents organs de govern escoltaran |'opinid dels alumnes a través dels seus
representants abans de procedir a I'aprovacié de:

cl) La planificacié definitiva del calendari de les avaluacions.

c2) La programacio i organitzacié de les activitats extraescolars.

ARTICLE 26: DRETS | DEURES DE LALUMNAT

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
derivin de la seva edat i dels ensenyaments que es trobin cursant.

L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte
dels drets de tots els membres de la comunitat escolar.

Tots els alumnes tenen el dret i el deure de coneixer la Constitucié Espanyola i I'Estatut
d’Autonomia, amb la finalitat de formar-se en els valors i principis reconeguts en ella.

Capitol |
Dels drets de I'alumnat
1. Dret a la formacid

1.1 L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats
en la nostra societat.

1.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:
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a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia
i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la
geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la contribucié a la millora de
I'entorn natural i del patrimoni cultural.

¢) L'adquisicid d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com també
de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'Us de les
tecnologies de la informacid i de la comunicacio.

d) L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoniques
amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacid per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacid religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de
I'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau l'exercici de la
tutela, dins el marc legalment establert.

g) Laformacié en coeducacié i en el respecte de la pluralitat lingtistica i cultural.
h) Laformacio per a la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

1.3 Tot I'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la
Constitucié Espanyola i I'Estatut d'autonomia de Catalunya.

1.4 L'organitzacié de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracié, entre
altres factors, el curriculum, I'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre
el ple desenvolupament de la seva personalitat.

2. Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

2.1 L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar,
per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid, d'acord amb els
objectius i continguts de I'ensenyament.

2.2 L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

2.3 L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seguents:

a) Lainadequacié del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els
objectius o continguts de I'area o materia sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacio per I'organ didactic corresponent.

b) Laincorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.
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3. Dret al respecte de les propies conviccions

3.1 L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques,
a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i
conviccions.

3.2 L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a rebre
informacid previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del
centre.

33 L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones
sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

4. Dret a la integritat i la dignitat
personal L'alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b) A la proteccid contra tota agressio fisica, emocional o moral.
¢) Aduraterme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene adequades.
d) A unambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de que
disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer
les necessitats d'informacié de I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat
amb l'ordenament juridic, i de I'obligaci6 de comunicar a l'autoritat competent totes
aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol
altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

5. Dret de participacié

5.1 L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que
preveu la legislacio vigent.

5.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjancant els
corresponents reglaments de régim interior el sistema de representacié de I'alumnat, mitjancant
delegats i delegades, el funcionament d'un consell de delegats i delegades, i la representacid de
I'alumnat en el consell escolar del centre.

5.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de conéixer i consultar la
documentacié administrativa del centre necessaria per a I'exercici de les seves activitats, a criteri
del director o de la directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les
persones.

5.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i
protegir |'exercici de les seves funcions per part dels seus membres.



CENTRE D'ESTUDIS DOLMEN

Riera Blanca, 184-186

08902 L'Hospitalet de Llobregat

Tel. 93 331 04 00 - www.cedolmen.com NOFC 25-26

6. Dret de reunid i associacio

6.1 L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara
d'acord amb la legislacié vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats
docents.

6.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i confederacions
propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacié vigent.

6.3 El reglament de régim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal de
garantir |'exercici del dret de reunid i associacié previstos als apartats 1 i 2 d'aquest article. La
reglamentacié del dret de reunié ha de permetre I'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure
procediments d'autoritzacid o de comunicacié previa que dificultin el seu exercici. Els centres
educatius han de vetllar perque s'estableixi un horari de reunions dels representants de I'alumnat
qgue asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de permetre la possibilitat que determinades
reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de curs, s'efectuin en horari lectiu.

7. Dret d'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes tant
sobre les questions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres
educatius. L'exercici d'aquest dret s'ha d'ajustar al que estableix I'article 12.

8. Dret a la llibertat d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens
perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord
amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

9. Dret a l'orientacid personal, academica i professional

9.1 L'alumnat té dret a una orientacid escolar i professional que estimuli la responsabilitat i
la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

9.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracio
educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres administracions i institucions.

10. Dret a la igualtat d'oportunitats i d'expectatives.

La llei estableix la igualtat d'oportunitats per tothom, pero la realitat demostra que I'alumnat té
expectatives diferents segons els seu entorn més proper, la seva classe social i/o la seva identitat
sexual.

10.1 L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats i d'expectatives real.

10.2  L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjancant I'establiment d'una
politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusié escolar.
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11. Dret a la proteccié social

11.1  L'alumnat té dret a proteccid social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En
els casos d'accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a rebre l'ajut que necessiti
mitjancant I'orientacid, material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que I'accident o malaltia
no suposin un detriment del seu rendiment escolar.

11.2  L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que I'alumnat que
pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la
impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells
obligatoris té dret a rebre en aquests suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment
escolar.

12. Dret a la proteccid dels drets de I'alumnat

12.1  Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressiod dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden
ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest
és menor d'edat, davant del director o de la directora del centre.

12.2  Amb l'audiencia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell
escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa
vigent.

12.3 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d'Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser objecte de
recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Capitol Il

Dels deures de I'alumnat

1. Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar l'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar.

2. Deure d'estudi

2.1 L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves
aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir
una bona preparacié humana i acadéemica.

2.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacié general
del centre i respectar els horaris establerts.
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b)

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en |'exercici de les seves funcions
docents.

Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i companyes en
les activitats formatives.

3. Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat
implica les obligacions seglients:

a)

b)

e)

f)

g)

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com
també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe o
per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacid vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre
i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de l'activitat
escolar.

Complir el reglament de regim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal del
centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets,
d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i la
legislacid vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per
tal d'afavorir el millor desenvolupament de |'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacid
i de la convivencia en el centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet
que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

3.- En relacié amb la proteccié de dades, s’han de complir totes les lleis al respecte. Recordar que
no es pot fer difusié d’imatges, gravacions ni dades de caracter personal per qualsevol mitja i si les
dades sén requerides per un treball academic han de ser anonimitzades.
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Capitol lll. Regulacio del Dret a la no assisténcia col-lectiva a classe ‘vaga’

C.E. DOLMEN és, basicament, un lloc d’estudi i d’aprenentatge d’unes materies curriculars que el
professorat planifica durant el curs escolar, per tal d’assolir els objectius del curs i d’etapa que
permetin I'alumnat progressar adequadament al llarg de I'FP i/o del Batxillerat. Per tant, és evident
que qualsevol reduccié del calendari escolar previst inicialment, suposa una alteracié de la
programacié de les diferents arees, circumstancia que, en darrer terme, a qui perjudica més és al
mateix alumnat.

El marc normatiu del Departament d’Ensenyament no parla mai de “vagues d’alumnes”. El dret
constitucional a la vaga esta reconegut per als treballadors ( Reial Decret llei 17/1977), pero no per
als estudiants de cap tipus d’ensenyament. En el seu lloc, el decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre
drets i deures de I'alumnat i regulacio de la convivencia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, parla de la “inassisténcia col-lectiva a classe”, i ho fa prescrivint el seglient: “Article 32.
Decisions sobre I'assisténcia a classe 32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer
curs de l'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en
relacio amb la seva assisténcia a classe, no tinguin la consideracié de falta ni siguin objecte de
sancié quan la decisid sigui resultat de l'exercici del dret de reunid, hagi estat préviament
comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccié del centre i es disposi de la
corresponent autoritzacid dels seus pares. 32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que
no desitgi secundar les decisions sobre |'assisténcia a classe a romandre al centre degudament
atés.” I, més recentment, el decret 102/2010 d’autonomia de centres prescriu en l'article 24.2: 2.
Les normes d'organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu |'apartat e) de I'article
19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades d'assisténcia a classe
i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a partir del tercer curs de I'educacié
secundaria obligatoria, les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la seva
assisténcia a classe, en exercici del dret de reunié i préviament comunicades a la direccié del
centre i es disposi de la corresponent autoritzacié dels pares, mares o tutors, no tinguin la
consideracié de falta.

El Centre també ha de preparar I'alumnat perque sapiga desenvolupar-se de forma autonoma i
consequent per a la vida. Per aixo, si la vaga és en la realitat quotidiana de qualsevol treballador/a
un dret constitucional, també s’ha de contemplar com una manifestacié de la llibertat d’expressio
de I'alumnat en la vida del centre. Ara bé, aquesta expressio lliure, en el cas que ens ocupa, dibuixa
un panorama complex ja que hi conflueixen diversos factors. D’'una banda, es veu matisat pel fet
inqlestionable que una gran quantitat d’alumnat sén menors d’edat i que, per tant, estan sota la
tutela de les families, la qual cosa significa que aquests sempre tenen la responsabilitat final sobre
la decisidé que els fills/es facin o no facin Us d’aquest dret i de les conseqliéncies que se’n poden
derivar, ja que sén les families els que han de signar, si ho creuen adient, la preceptiva autoritzacid.
De l'altra existeix i cal garantir el respecte als drets de I'alumnat que vol assistir a classe. |,
finalment, tota inassisténcia col. lectiva autoritzada a classe comporta una fase prévia de
preparacié molt important (reunions de delegats/des, analisi i discussions dels punts reivindicatius
a nivell de grups, informacio a les families, recollida d’autoritzacions...) i una organitzacié diferent
de les activitats docents per part de lI'equip directiu i del claustre, en funcié de la incidencia
prevista, amb la logica conveniéncia de disposar d’uns terminis minims de temps si es volen
realitzar totes aquestes tasques d’una forma efectiva.

Aixi, doncs, és evident que cal conjugar tots els elements esmentats anteriorment, tan dispars,
perd presents en tota falta d’assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’) que, en sintesi, son la
possibilitat d’exercir-la, el dret d’assisténcia a classe dels que no la volen secundar, la necessitat de
disposar de l'autoritzacié de les families, 'obligacié d’aprofitar els dies lectius previstos al calendari
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escolar per poder assolir els objectius programats de cada matéria i, finalment, I'actuacié
responsable de I'alumnat, el qual a partir de I'analisi de les raons d’un conflicte ha de ser capag
d’actuar coherentment, tot respectant democraticament els acords de la majoria, sense cap mena
d’imposicié ni coaccié. En resum, és responsabilitat de tot el centre evitar que les vagues portades
de forma irreflexiva es converteixin en dies addicionals de vacances.

D’altra banda, C.E. DOLMEN és un centre privat i concertat amb el Departament d’Ensenyament.
Per aquest motiu, I'alumnat del Centre només pot secundar les ‘vagues’ que siguin convocades per
associacions d’estudiants que representin el col-lectiu d’alumnat de centres privats o bé sol-licitar,
com a agrupacié d’estudiants de C.E. DOLMEN, autoritzacié al Departament d’Ensenyament de la
Generalitat de Catalunya per poder organitzar una jornada de no assisténcia a classe (‘vaga’) en la
forma i els terminis que aquesta institucid estableixi.

En resum, en el cas de convocatoria a no assistencia col-lectiva a classe (‘vaga’) presentada per una
associacio d’estudiants que representi al col-lectiu d’estudiants de centres privats concertats, cal
tenir present:
1. La responsabilitat i la decisié Ultimes que I'alumne/a menor d’edat la faci o no, és sempre dels
pares.

2. La perdua de dies lectius perjudica sobretot I'alumnat.

3. Una convocatoria a no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’) no implica
necessariament l'obligacié d’haver-la de fer; aquest dret s’ha d’exercir amb responsabilitat tot
valorant la forga i el pes de les raons que l'originen.

4. El Centre té una normativa que regula la no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’) i que és
d’obligat compliment per part de tothom indicada ens aquestes NOFC.

Peticid i inici procés d’autoritzacié a no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’)

Per tal que la peticid formal de “vaga” d’alumnat pugui ser presa en consideracid per part de la
direccio, aquesta s’ha de presentar per escrit i signada per la majoria absoluta de delegats/des (o
subdelegats/des en cas d’abséncia del delegat/des) dels grups classe de l'etapa educativa
corresponent. A aquest efecte, es té en compte la divisid dels grups-classe en cadascuna de les
diverses etapes del centre: Batxillerat i Cicles Formatius. Es a dir, una peticié de no assisténcia
col-lectiva a classe (‘vaga’) signada, per exemple, Unicament pels delegats de les classes de
Batxillerat implicara només al alumnat de Batxillerat i deixara fora de la convocatoria a I'alumnat
de les altres etapes educatives. En aquesta peticié s'adjuntara manifest o escrit de convocatoria de
la no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’), relacié d’entitats i/o sindicats convocants i altra
informacid que els delegats considerin rellevant. La direccié podra requerir més informacid abans
d’emetre la corresponent autoritzacié o denegacid. Lescrit haura de presentar-se com a minim
deu dies lectius abans del dia de la no assistencia col-lectiva a classe (‘vaga’). Aquest termini de
deu dies lectius d’antelacié és el minim imprescindible per garantir una adequada seqienciacié
dels tramits i passos a seguir: realitzaci6 dassemblees de classe, tramesa i recollida
d’autoritzacions de les families, etc...

Procés d’autoritzacio de la no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’)

La direccié podra autoritzar o denegar la peticio, atenent a criteris objectius. Es valoraran, entre
d‘altres, criteris com lI'acumulacié de jornades de no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’) en
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dates proximes, la representativitat real de les entitats i sindicats convocants, les perspectives de
seguiment a I'entorn de la convocatoria de la no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’), 'impacte
de la jornada en el calendari escolar, les repercussions i conseqiiéncies de tot ordre de jornades
anteriors, etc. La direccid informara raonadament de l'autoritzacié o denegacié de la petici6 als
sol-licitants en reunid convocada a tal efecte. La denegacid de l'autoritzacié comportara, a tots els
efectes, que es manté el calendari lectiu del centre amb normalitat.

En cas d’autoritzacié, la direccio i el consell de delegats acordaran el calendari de
reunions/assemblees de classe per tal que, en votacidé secreta i aixecant acta, l'alumnat es
manifesti sobre la convocatoria de la no assistencia col-lectiva a classe (‘vaga’). Es prioritzara que
les assemblees, convocades i conduides pel delegat/da de classe, es facin en hora de tutoria o en
hora de pati.

El consell de delegats recollira les actes, fara el recompte global i lliurara per escrit a la direccid el
resultat final de les votacions. En cas que el si a la convocatoria sigui majoritari en el total de
I'alumnat convocat a votacid, la no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’) quedara convocada. En
cas contrari, es desconvoca.

Abans de la jornada de no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’), la direccié lliurara als tutors/es el
full d’autoritzacié perque I'alumnat menors d’edat el retornin degudament signat per les families.
Lalumnat que no presentin aquest full abans de la jornada incorreran , si no assisteixen a classe,
en falta per abséncia injustificada, amb les conseqiiéncies establertes a les Normes d’Organitzacio
i Funcionament.

En tot cas es respectara el dret de I'alumnat que vulguin a acudir a classe normalment durant la
jornada de no assisténcia col-lectiva a classe (‘vaga’). La direccié del centre dictara les mesures
organitzatives necessaries per garantir aquest dret."

ARTICLE 27: EL CONSELL DE DELEGATS | DELEGADES

El Consell de Delegats i Delegades esta format pels delegats, delegades, sotsdelegats i
sotsdelegades de cada grup i pels representants de I'alumnat en el Consell Escolar del centre.

Es constituira durant el primer trimestre de curs. Es dotara d'una estructura organitzativa que
garanteixi el seu funcionament democratic i eficac i lliurara una copia escrita de la seva acta de
constitucid a la coordinacié pedagogica.

Escollira un vocal i un vocal suplent, un del torn de mati i un del torn de tarda que realitzaran la
tasca de coordinacié i d'informacié amb I'equip directiu.

Es reunira amb la cap d’estudis i la coordinadora pedagogica com a minim un cop per trimestre.

El consell de delegats i delegades és I'0rgan que ha de facilitar la comunicacid entre I'alumnat i els
organs de govern del centre. Una de les seves funcions sera donar assessorament i suport als
representants al Consell Escolar.

Els membres del Consell de Delegats i Delegades podran coneixer i tindran dret a consultar la
documentacié del centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri de la directora
del centre, sempre que no puguin afectar el dret a la intimitat de les persones.

El Consell de Delegats i Delegades sera convocat per la directora, pels alumnes representants del
sector en el Consell Escolar o quan ho demani, com a minim, un terg¢ dels membres del Consell de
Delegats i Delegades.

Els membres del Consell de Delegats i Delegades tenen dret a no ser sancionats quan
desenvolupin les funcions que aquestes normes els atribueix com a propies.
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ARTICLE 28: REGIM DISCIPLINARI DE LALUMNAT

Capitol I. Principis generals.

1. Respecte a I'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal
1.1 L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio.

1.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i
la dignitat personal de I'alumnat.

2. Aplicacié de mesures correctores i de sancions

2.1 Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris a
les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivencia, tipificades en aquest reglament com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte
escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a
terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

2.2 Es distingeix en aquest reglament entre:

- Conductes contraries a les normes de convivencia del centre amb les mesures correctores
corresponents, que apareixen a l'article 28.

- Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre, qualificades com a falta
i les sancions corresponents, que apareixen a |'article 28.

2.3 La imposicié a lI'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
reglament ha de tenir en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu.

3. Gradacié de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les
seglients circumstancies:

3.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el centre.
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) La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

3.2 S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:
a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat

educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o
social.

b) Que l'acte comeés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

¢) La premeditacid i la reiteracié.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

4, Comissio de Convivencia.

El Consell Escolar del Centre constituira una Comissié de convivéncia que té com a finalitat garantir
una aplicacié correcta del que disposa aquest reglament aixi com col-laborar en la planificacié de
mesures preventives i en la mediacio escolar.

La comissié de convivéncia estara formada per components del Consell Escolar: un representant
de l'alumnat, un dels representants del professorat, un representant dels pares/mares i la
directora que presideix la comissié. La comissid quedara definida cada 2 anys, just després de
constituir-se el Consell Escolar en la renovacio corresponent.

En els centre, el consell escolar del centre ha de vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de
I'alumnat, ha de coneixer la resolucié dels conflictes disciplinaris i ha de vetllar perque s'atinguin a
la normativa vigent. Quan les mesures adoptades per la direccié del centre es corresponguin a
conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el centre, el consell escolar, a
instancia dels pares, podra revisar la decisid i proposar, si escau, les mesures oportunes.

El consell escolar dels centres educatius ha d'avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes de
conviveéncia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacid efectiva i proposar
I'adopciod de les mesures per a la seva resolucié.

En el centre el claustre de professors ha de conéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la
imposicié de sancions, i ha de vetllar perquée aquestes s'atinguin a la normativa vigent. La direccid
del centre és I'encarregada d'informar al claustre.

5. Decisions sobre I'assisténcia a classe

5.1. Tal com s’ha esmentat anteriorment, dins el marc normatiu, es preveu que el consell escolar
pot determinar que les decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacid amb la seva
assisténcia a classe, no tinguin la consideracio de falta ni siguin objecte de sancié quan la decisio
sigui resultat de l'exercici del dret de reunid, hagi estat préviament comunicada pel consell de
delegats i delegades a la direccié del centre en els temps previstos i es disposi de la corresponent
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autoritzacio dels seus pares.

5.2. No s'han de considerar falta ni ser objecte de sancié les decisions col-lectives de I'alumnat
sobre la seva assistencia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunié i el consell de
delegats i delegades. Altres situacions extraordinaries seran valorades pel Consell Escolar del
Centre.

5.3. Els centres han de garantir el dret de Il'alumnat que no desitgi secundar les decisions
col-lectives sobre |'assistencia a classe a romandre al centre degudament ates.

Capitol ll. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre i mesures correctores

1. Tipologia i competéncia sancionadora

1.1. Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivencia,
comporten l'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les
normes d'organitzacié i funcionament del centre.

1.2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es consideren
faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

1.3. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccié pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i
extraescolars o la prestacio de serveis escolars de menjador i transport o d'altres organitzats pel
centre. Igualment, comporten l'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres
membres de la comunitat educativa.

2. Faltesisancions relacionades amb la convivéncia
2.1. Faltes que no perjudigquen greument la convivéncia i sancions relacionades
a) Els actes d'incorreccio o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
b) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.
¢) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

d) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del material
d'aquest o del de la comunitat escolar.

e) Qualsevol altra incorreccid que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar,
que no constitueixi falta segons I'article 28 d'aquest Decret.

2.2. Mesures correctores
Les mesures correctores previstes sén:
a) Amonestacié oral.

b) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.
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¢) Privacié del temps d'esbarjo.
d) Amonestacié escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode
superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensiod del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.

La imposicio de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de I'apartat anterior
s'han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan aquests son menors
d'edat.

2.3. Competencia per aplicar mesures correctores
L'aplicacié de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de
les mesures correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de l'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat
I'alumnat, en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, el
tutor del curs i la comissid de convivencia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) de l'article anterior.

2.4. Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n‘ha de quedar constancia escrita, amb excepcid de
les previstes a les mesures correctores a), b) i c) de l'article 28, amb explicacié de la conducta de
['alumne o de I'alumna que I'ha motivada.

2.5. Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia de l'article
28 d'aquest Decret prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva
comissid. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

3. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre educatiu
3.1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia les conductes segilients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
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greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié de
documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacio a aquests actes.

d) La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivencia del centre.

e) Els actes o les conductes a que fa referéencia I'apartat 1 que impliquin discriminacié per rad de
genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de considerar
especialment greus.

3.2. Sancions i mesures correctores

a) Les sancions que es poden imposar per la comissié d'alguna de les faltes tipificades per
l'apartat 1 séon la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensié del dret d'assistir al centre o a determinades classes, en tots
dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié
del curs academic, si sbn menys de tres mesos, o bé la inhabilitacio definitiva per a cursar
estudis al centre.

b) Entre les conductes contraries a la convivencia que han de constar a les normes
d'organitzacid i funcionament de cada centre hi ha d'haver, si més no, totes les que tipifica
I'apartat 1, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d'assisténcia a
classe i de puntualitat.

3.3. Responsabilitat penal

La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a |la direccié dels Serveis Territorials del
Departament d'Educacié i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o
falta

castigada penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient
fins a la seva resolucid i aplicacié de la sancidé que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors,
s'hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participacid
en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié d'aquest
material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat de participar
en un procediment de mediacid penal juvenil, el director o la directora del centre o la persona
membre del consell escolar que es designi, ha d'assistir en representacié del centre a la
convocatoria feta per l'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de
conciliacié o de reparacio del menor i avaluar-la.

4. Inici de I'expedient

4.1. Les conductes que s'enumeren a l'article 28 només podran ser objecte de sancié amb
la previa instruccio d'un expedient.

4.2. Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

4.3, L'inici de I'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas
no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.
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4.4, El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el
qual ha de contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.
b) Els fets imputats.
c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient, d'un
secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora recaura en personal docent del
centre o en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o secretaria en
professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o secretaria en els qual es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per l'article 28 de la Llei 30/1992, de régim juridic de les administracions publiques i
el procediment administratiu comu, s'haura d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura
de comunicar al director o directora del centre, el qual resoldra el que sigui procedent.

5. Notificacid

5.1. La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne o
a l'alumna i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

5.2. L'alumne o l'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar
davant el director o la directora la recusacio de la persona instructora nomenada, quan pugui
inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos en I'article
anterior. Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

5.3. Només els qui tinguin la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

6. Instruccié i proposta de resolucio

6.1. La persona instructora, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, ha de practicar
les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la
determinacio de les persones responsables.

6.2. Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucié la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a I'article 28.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables d'entre les previstes al punt 2 del capitol Il de I'article 28.
e) L'especificacié de la competéencia del director o directora per resoldre.

6.3. Previament a la redaccié de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini
de 10 dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible
per tal que l'alumne o l'alumna i els seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar
al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.
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7. Mesures provisionals

7.1. Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre,
en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del centre,
per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la comissié de
convivencia, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats
cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la
suspensio provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats o del dret d'assistir
al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne o alumna sigui menor
d'edat, aquestes mesures s'han de comunicar als seus pares. El director o la directora pot
revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

7.2. En casos molt greus, i després d'una valoracid objectiva dels fets per part de
I'instructor o la instructora, el director o la directora, escoltada la comissié de convivencia, de
manera molt excepcional i tenint en compte la pertorbacid de |'activitat del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensié
temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

7.3. Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assisténcia al
centre, el tutor o tutora lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal
de garantir el dret a I'avaluacio continua.

7.4. Quan la resolucid de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assisteéncia complerts en aplicacié de la mesura cautelar es
consideraran a compte de la sancié a complir.

8. Resolucid de I'expedient

8.1. Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissié de convivencia
i -si ho considera necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivencia, resoldre
els expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direccid del centre ha de comunicar als pares la decisid que adopti als efectes que aquests, si ho
creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisié per part del consell
escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

8.2. La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o alumna,
la seva tipificacid en relacié6 amb les conductes enumerades a l'article 28 d'aquest Decret i la
sancidé que s'imposa. Quan s'hagi sol-licitat la revisid per part del consell escolar, cal que la
resolucido esmenti si el consell escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en
compte a la resolucié definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la resolucid el termini de
gue disposa l'alumne o alumna, o els seus pares en cas de minoria d'edat, per presentar
reclamacioé o recurs i I'organ al qual s'ha d'adrecar.

8.3. La resolucié s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de
I'expedient i s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d'edat, en el
termini maxim de 10 dies.

8.4. Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es
pot interposar recurs d'alcada, en el termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la
seva notificacio, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents,
segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Contra les
resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics es
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pot presentar reclamacid davant el director o la directora dels serveis territorials en el termini
de cinc dies, la qual s'ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies, i contra
aquesta resolucié les persones interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes,
recurs d'algada davant el director o directora general de Centres Educatius.

8.5. Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicid.

9. Aplicacié de les sancions

9.1. En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) del punt 2 del capitol Ill de
I'article 28 a l'alumnat en edat d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa ha de
proporcionar a l'alumne o a I'alumna sancionat una plaga escolar en un altre centre educatiu
per tal de garantir el seu dret a l'escolaritat.

9.2. Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) del punt 2 de I'article 28,
el director o la directora del centre, a peticié de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancid
o acordar la seva readmissio al centre, prévia constatacid d'un canvi positiu en la seva actitud.

10. Responsabilitzacid per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligencia causi danys a les instal-lacions del centre
educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi
sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la legislacié
vigent.
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TiTOL CINQUE : DE LES MARES | PARES DE LALUMNAT

ARTICLE 29. DRETS DE LES MARES | PARES

Les mares, pares o tutors/es tenen dret a:

a)

b)

f)

g)

h)

Que en el Centre s'imparteixi el tipus d'educacid definit per I'ldeari del Centre dins el marc
de la Constitucio i de les Lleis.

Intervenir en el control i gestid del Centre a través dels seus representants en el Consell
Escolar del Centre.

Participar en l'organitzacié, funcionament, govern i avaluacié del centre educatiu, en els
termes establerts en les lleis.

A Estar informats sobre el progrés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles
A participar en el procés d’ensenyament i aprenentatge dels seus fills i filles.

A ser escoltats en les decisions que afectin a I'orientacié académica i professional dels
seus fills i filles.

Elegir els seus representants en el Consell Escolar del Centre.
Ser rebuts pels tutors/es del Centre en els horaris establerts
Celebrar reunions en el Centre per tractar assumptes relacionats amb I'educacid dels seus

fills. La Directora autoritzara aquestes reunions sempre que no interfereixin en el normal
desenvolupament de les activitats del Centre.

ARTICLE 30. DEURES DE LES MARES | PARES.

Les mares i pares estan obligats a:

a) Respectar el Projecte Educatiu i les normes de funcionament del Centre.

b) Proporcionar, en el marc de les seves possibilitats, els recursos i les condicions
necessaries per al progrés escolar.

c) Estimular els seus fills i filles perque portin a terme les activitats d’estudi que se’ls
encarreguin.

d) Participar de manera activa en les activitats que s’estableixin en base als
compromisos educatius que els centres estableixin amb les families per a millorar el
rendiments dels seus fills i filles.

e) Coneixer, participar i recolzar I'evolucioé del seu procés educatiu, en col-laboracio
amb els professorat i el Centre.

f) Respectar i fer respectar les normes establertes pel Centre, I'autoritat i les
indicacions u orientacions educatives del professorat.

g) Fomentar el respecte per tots els components de la comunitat educativa.
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h) Procurar I'adequada col-laboracié entre la familia i el Centre, per assolir una major
efectivitat en la tasca educativa.
A aquest efecte:
- Assistiran a les entrevistes i reunions convocades per la Direccio
o els tutors per tractar assumptes relacionats amb I'educacié del
seus fills.
- Provocaran les circumstancies que, fora del Centre puguin fer
més efectiva |'accio educativa del mateix.
- Informaran als educadors d'aquells aspectes de la personalitat i
circumstancies dels seus fills que estimin convenients per ajudar
a la seva formacio.

ARTICLE 31. LLIBERTAT D'ASSOCIACIO.

1. Les mares i pares de l'alumnat del Centre tenen garantida la llibertat d'associacié en
I'ambit educatiu.

2. En I'exercici de les activitats associatives es respectaran I'ldeari del Centre i el present
Reglament.
3. La utilitzacié dels locals del Centre per a realitzar les activitats associatives de les mares i

pares, haura de ser concertat amb la Directora, per garantir el normal desenvolupament de la vida
escolar.
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TiTOL SISE :DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

ARTICLE 32. DRETS DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS.
El personal d' Administracié i Serveis tindra dret a:
a) Gaudir del respecte i consideracio a la seva persona i a la funcié que desenvolupa.

b) Presentar peticions, queixes o recursos, formulats raonadament i per escrit, davant
I'Organ de govern que correspongui.

c) Elegir els seus representants del Consell Escolar del Centre.

ARTICLE 33. DEURES DEL PERSONAL D'ADMINISTRACIO | SERVEIS.
El personal d'Administracio i Serveis esta obligat a :

a) Exercir la funcié d'acord amb les condicions estipulades en el seu contracte,
respectant el caracter propi del Centre.

b) Mantenir el tracte correcte amb tots els membres de la Comunitat Educativa.
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TiTOL SETE : DEL SERVEI DE MEDIACIO

ARTICLE 34

La mediacid és una forma de conduccié alternativa de conflictes que ajuda a les parts a trobar una
forma d’encarar i conduir els seus problemes, de manera que els permeti arribar a un acord,
acceptable per a tothom, i poder aixi resoldre les diferéencies.

La mediacid utilitza nous canals de comunicacio entre les parts en conflicte.

Un nou replantejament del problema permet trobar, mitjancant el dialeg, una solucié acceptable
vinculant totes les parts del conflicte. Les parts enfrontades accedeixen de forma voluntaria en un
procés de mediacid, comptant amb la participacié d’una tercera persona neutral (el mediador).
Aquesta tercera persona ajudara que les parts implicades arribin a I'acord, fent Us d’un conjunt de
tecniques i habilitats. Tot plegat, per tal de facilitar als participants de la mediacié la tasca de
comunicacié, enteniment i solucié del problema mitjancant la figura de la Coordinadora de
Convivéncia i Benestar emocional de I'alumne (COCOBE)

ARTICLE 35. OBJECTIUS DEL SERVEI DE MEDIACIO

- Informar de les técniques i metodes a I’'hora de resoldre els conflictes interpersonals de
manera positiva.

- Conscienciacid personal d’aquests metodes en la resolucié de conflictes.

- Oferir un espai de reflexié amb esperit critic i positiu entorn dels conflictes quotidians.

- Coneixer i valorar les capacitats i habilitats personals que envolten els processos de
resolucio positiva de conflictes.

- Potenciar la mediacié entre iguals com a metodologia per resoldre conflictes en els
centres escolars.

- Formar alumnes perqué puguin exercir de mediadors (comediador/es) entre iguals en

el centre escolar.

ARTICLE 36. AMBITS D’APLICACIO

El procés de mediacié s'utilitzara com a estrategia preventiva en la gestié de conflictes
interpersonals, i no estan tipificats com a conductes contraries a la convivencia en el Centre.

S’oferira la mediacio en la gestié de conflictes generats per les conductes dels alumnes contraries a
les normes de convivencia del Centre o greument perjudicials per a la convivencia del Centre que
hagin originat un perjudici a altres, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglients:

a) Que s’hagi produit una agressié, amenaga o vexacié a algun membre de la comunitat
educativa, si s’ha emprat greu violéncia o intimidacid, o si es tracta d’'una reiterada i
sistematica comissid de conductes contraries a les normes de convivencia del centre.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestié de dos conflictes amb el mateix
alumne/a, durant el mateix curs escolar, independentment del resultat d’aquests
processos.
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S'oferira també la mediacié com a estrategia de reparacid o de reconciliacié, un cop aplicada una
mesura correctora o una sancid, per tal d’establir la confianca entre les persones i proporcionar
nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

ARTICLE 37. PRINCIPIS DE LA MEDIACIO

La mediacié com a procés educatiu de gestié dels conflictes de convivéncia en el Centre, es basa
en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte no solament sén
lliures d’acollir-se o no a la mediacid, sind també de desistir-ne en qualsevol moment del
procés. La persona mediadora també pot donar per acabada la mediacié en el moment
que aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o I'existeéncia de qualsevol
circumstancia que faci incompatible la continuacid del procés de mediacio.

b) Laimparcialitat de la persona mediadora, que ha d’ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part.

¢) La confidencialitat, que obliga a la persona mediadora i als participants a no revelar a
persones alienes al procés de mediacid la informacié de caracter confidencial que
n‘obtinguin en el curs del procés.

d) El caracter personal, que implica que les persones que prenen part en el procés de
mediacid i la persona mediadora han d’assistir personalment a les reunions de mediacio
sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

ARTICLE 38. DESENVOLUPAMENT DE LA MEDIACIO
a) Inici del procés de mediacié

Qualsevol alumne/a per iniciativa propia o per recomanacié d’altres persones del context on
sorgeix el conflicte, pot sol-licitar de prendre part en un procés de mediacié per tal d’aclarir la
situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte.

Aixi mateix, un cop detectada una conducta contraria a les normes de convivencia del Centre,
s'oferira a l'alumne/a la possibilitat de resoldre el conflicte per la via de la mediacio, llevat dels
casos esmentats en l'apartat anterior. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el Centre ha de disposar de la confirmacio expressa de I'alumne/a i, si és
menor, dels seus pares o tutors, en un escrit dirigit al director o a la directora del Centre on consti
I'opcid per la mediacié i la voluntat de complir I'acord a qué s’arribi. En aquest cas, s’atura
provisionalment el procediment sancionador i s’interrompen els terminis de prescripcio i de les
mesures provisionals adoptades, i des del moment de I'assumpcié del compromis no es poden
adoptar mesures provisionals i en el cas que s’hagin adoptat se suspenen provisionalment.

b) Procés de mediacid
Aquest s’iniciara quan la part o les parts en conflicte sol-licitin el servei. Es pot sol-licitar a:

- Tutors/Tutores: També poden aconsellar a les parts una mediacié a més de facilitar el
procés a peticid d’aquestes.
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- Bustia del servei: Sol-licitud per escrit de la mediacid, facilitant la forma de contacte.

- Mediadors/es: les parts poden sol-licitar-la als mediadors o ells poden aconsellar fer-la a
les parts.

Aquestes sol-licituds arribaran a la Comissié de Mediacié. Des d’aquesta es valorara si és
indicat iniciar un procés de mediacid. Si ho és, assignara els mediadors per al conflicte. A més
agilitzara el procés facilitant els horaris, espai i recursos necessaris.

D’aquesta manera s’iniciara el procés de mediacié. Els mediadors i les parts signaran el
contracte i es comprometran a seguir les normes del procés. Es dura a terme la mediacié i un
cop finalitzada els mediadors i les parts signaran els acords i es comprometran a complir-los i
revisar-los si s’escau.

La Comissié de Mediacid arxivara els contractes i acords i garantira la confidencialitat. Es
valorara la necessitat de donar informacid a persones relacionades amb el conflicte, sempre i
quan les parts hi estiguin d’acord

¢) Finalitzacio del procés de mediacié

Els acords presos en un procés de mediacio es recolliran per escrit. Si la solucié acordada inclou
pactes de reparacié, s’ha d’especificar a quines accions reparadores en benefici de la persona
perjudicada es compromet I'alumne/a i, si escau, els seus pares o tutors i en quin termini s’han de
dur a terme.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta es dura a terme a I'acte mateix. Només
s’entendra produida la conciliacié quan I'alumne/a reconegui la seva conducta, es disculpi davant
la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes; i només s’entendra produida la reparacié
qguan l'alumne/a dugui a terme, de manera efectiva, les accions reparadores en benefici de la
persona perjudicada a que s’hagi compromes. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa,
la reparacid econdmica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en
benefici de la comunitat del centre. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, un cop produida la conciliacid i, si n’hi hagués, complerts els pactes de
reparacid, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director/a del Centre i I'instructor o
instructora de l'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de l'expedient
disciplinari.

Si el procés de mediacid finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacidé per
causes imputables a I'alumne o alumna o als seus pares o tutors, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director/a del Centre per tal d’iniciar I'aplicaci6 de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacid es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director/a del Centre ordenara la continuacié del procediment
sancionador corresponent. Des d’aquest moment es repren el comput dels terminis i es poden
adoptar mesures provisionals.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacié ofert per aquest, o quan el
compromis de reparacid acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
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I'alumne/a, aquesta actitud sera considerada com una circumstancia que pot disminuir la gravetat
de la seva actuacié.

El procés de mediacid es resoldra en un termini maxim de quinze dies des de la designacio de les
persones mediadores. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput
del termini.
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TiTOL VUITE : DE LES SORTIDES ESCOLARS
ARTICLE 40
1. Classificacio de les sortides escolars.

Les sortides escolars es poden classificar en diferents tipus:

- sortides lectives: sén aquelles que tenen com a objectiu ampliar o desenvolupar aspectes
inclosos en la programacidé curricular o d’accio tutorial. S6n de caracter obligatori. Poden
requerir ocasionalment una ampliacié de I'horari lectiu.

- sortides extraescolars: son de caracter voluntari i es realitzen fora de I’horari lectiu.

2. Propostes de les activitats.
El protocol a seguir sera el segient:

- A l'inici de curs, el professor que vulgui portar a terme una activitat fara una proposta
formal a la Direccid del Centre o al Cap de Departament corresponent.

- Totes les propostes seran presentades a la Direccié del Centre i al Consell Escolar, que
autoritzara o desestimara les propostes raonant els motius.

- Aquelles sortides que no puguin ser planificades previament al comengcament del curs
escolar seguiran un protocol similar pero de caire extraordinari.

3. Informacié de les activitats.
Periodicament es penjara un full informatiu amb totes les activitats acceptades a la sala de
professors/es. En aquest full han de quedar reflectits aspectes com:
- descripcid de I'activitat
- data de l'activitat
- professor/s acompanyants
- hora d’inici i finalitzacié aproximada de I'activitat
- lloc d’inici i finalitzacié de I'activitat
- transport emprat
- Import aproximat de l'activitat
- Substitucions necessaries, si s’escau.
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4. Protocol d’actuacié dels professors/es acompanyants

4.1 Previament a 'activitat:

- lliurament als alumnes de la carta informativa de la sortida i d’autoritzacié familiar per
a tots els alumnes de batxillerat, CFGM i alumnes de CFGS que siguin menors d’edat. El
format de la carta i I'autoritzacié pot variar per a cada sortida pero incloura sempre
dades com preu, ubicacio, transport, matéria/modul en el que s’engloba.

- Recollida de diners i autoritzacions

- Elaboracié d’un llistat definitiu dels assistents a 'activitat que quedara dipositat a la
Secretaria el dia de la sortida.

4.2 Just en el moment d’inici de I'activitat:
- Arribar 15 minuts abans de I'hora prevista per al comengcament de I'activitat.
- Comprovacié dels assistents.
- Fer una trucada des de secretaria a aquells alumnes que no hagin arribat 10 minuts

després de I’hora prevista
- Inici de l'activitat

4.3 Durant l'activitat:

- Recompte dels alumnes durant el desplagament
Establir un horari de I'activitat amb parades per a esmorzar i/o dinar i/o berenar.
- Acompanyar als alumnes durant tota l'activitat establint punts i hores de trobada
Recompte dels alumnes previ a la tornada
Finalitzacié de l'activitat.

4.4 Posterior a I'activitat
- Balang de l'activitat a I'apartat valoracié. Es fara mitjancant sessié de tutoria o formulari
google si ho estima oportu I'organitzador.

5. Casos extraordinaris:

5.1 Problemes d’actitud, convivéncia o civisme.

- Si els alumnes no segueixen les indicacions dels professors/es o monitors/es
acompanyants o tenen actituds que puguin ser valorades com a faltes de convivencia,
civisme o disciplina, el professor/a informara a la Direccid del Centre que remetra la
situacié al Consell Escolar per a la seva valoracid. Durant aquest interval el professor/a
responsable establira una solucié provisional per evitar que la situacié pugi
agreujar-se.

5.2 Incidencies diverses.

- Quan sigui necessari desplagar-se a un centre medic per qualsevol problema urgent en
el decurs de l'activitat, un professor/a acompanyara l'alumne/a en tot moment,
mentre la resta del grup queda amb l'altre professor/a o monitor/a acompanyant. En
principi, el professor/a acompanyat sera el no tutor/a, per afavorir que el tutor/a
romangui amb la majoria del grup. Si no és possible aquesta solucié la Direccié del
Centre facilitara els mitjans per a resoldre-la.
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S’establira contacte telefonic amb I'equip directiu, informant de la situacid. Direccid
establira contacte amb les families si es considera necessari.

Si 'alumne/a que ha requerit assisténcia sanitaria i el professor/a no poguessin tornar
amb la resta del grup se’ls hi facilitara dietes i un mitja de transport fins al domicili de
I'alumne/a i posteriorment fins al domicili del professor/a o al centre escolar.

6. Aspectes que s’han de mantenir sempre que sigui possible:

Ratio maxim de 20 alumnes per professor acompanyant.

Minim de dos Professors/es (monitors/es) per autocar.

Minim de dos Professors/es per sortida, encara que no s’arribi a 20 alumnes.

Persona de contacte durant l'activitat per poder comunicar incidéncies o resoldre
qualsevol dubte que hi hagués.

Assisténcia minima dels alumnes per a realitzar I'activitat, ja sigui en tant per cent o

en nombre.

Definir les activitats alternatives per a aquells alumnes que no participin de I'activitat.
En general, I'escola romandra oberta per a la realitzacid de tasques academiques com
recerca bibliografica, recerca telematica, estudi, etc.
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TiTOL NOVE :DE LES NORMES BASIQUES DE CONVIVENCIA

ARTICLE 41
® Assisténcia

- Els alumnes tenen el deure de complir I"horari propi del Centre. De 8h. a 14h.30" els
alumnes de batxillerat i CFGM i de 15h. a 20h. 30’els de CFGS. Lassistencia es regulara
segons la normativa del Departament d’Educacid.

- Cada professor/a passara llista a cada una de les seves hores de classe i prendra nota de
les faltes a la seva llibreta. Diariament els professors/es de batxillerat i CFGM passaran
aquestes faltes a les llistes d’assisténcia setmanals de cada un dels grups que estaran en
una carpeta a la sala de professors/es, per tal que el tutor/a de cada grup en porti un
control diari.

- Un cop acabades les classes del mati, des de secretaria es trucara a la familia dels alumnes
gue no han assistit a classe per comunicar-los la falta d’assisténcia i esbrinar la causa, en
cas d’estar absents del seu domicili es deixara un avis al contestador automatic.

- Els alumnes han de justificar la seva absencia per escrit previament o posteriorment a la
falta dassisténcia.

- El tutor/a revisara les llistes d’assisténcia i en cas de faltes injustificades mantindra una
entrevista amb I"alumne/a per tractar de la causa d’aquestes faltes i en cas que aquest ho
consideri convenient, si les faltes son reiterades es posara en contacte amb la familia per
comunicar-los el fet. Informara a la resta de professors/es d"aquestes incidéncies.

- Finalment, si I"alumne/a segueix faltant sense justificacid el tutor/a ho comunicara a la
Direccié6 i en mantindra una entrevista i s’aplicara la normativa establerta pel
departament.

- Cada professor/a valorara en la nota de la seva materia les faltes d’assisténcia segons els
criteris d’avaluacid establerts per a batxillerat i CFGM i CFGS respectivament.
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b) Puntualitat

- Els alumnes tenen el deure d’estar puntualment a classe a l'inici de la jornada lectiva,
segons el seu horari de classes, després del descans del mati, a les 11h. 30%i a les 18h. 30'a
la tarda.

- El professorat seguira el mateix procediment que amb les faltes d’assistencia
per controlar i notificar els retards.

- Els tutors/es quan els retards de I"alumne/a siguin reiteratius mantindra una entrevista
per esbrinar-ne les causes. Si el tutor/a ho considera convenient ho comunicara a la
familia.

- Sil"'alumne/a persisteix en els retards s’aplicara el mateix procediment que amb les faltes
dassistencia.

- Si I'alumne/a continua amb la seva actitud, es trametra una carta a la familia a on se’ls
informara de la falta lleu de I"'alumne/a i la seva corresponent sancid i s’obrira expedient
disciplinari.

- La reincidéncia convertira l'actitud de I'alumne/a en falta greu o molt greu i finalment el
cas passara a la Comissio de disciplina del Consell Escolar que sera qui decidira la sancio a
imposar i les mesures correctores, o s’aplicara directament

- Cada professor/a valorara en la nota de la seva matéria els retards , segons els criteris
d’avaluacio establerts a batxillerat i CFGM, i a CFGS, respectivament.

¢) Comunicacio a les families: assisténcia i puntualitat.

Les faltes d’assistencia sdn anotades a la plataforma clickedu on cada professor pot consultar-les.
Cada professor anota les faltes que s’han produit en les classes que imparteix a la plataforma
clickedu. Secretaria del Centre comunica a les families aquesta incidencia per mitja d’'un missatge.
Les families s’encarreguen, si s’escau, d’aportar una justificacio per escrit que ha de ser un tipus de
document valid (visita médica, retard en el transport,...)

En cas de faltes o retards reiterats, el tutor/a contactara amb la familia per via telefonica i empren
les accions que puguin derivar-se d’aquesta primera comunicacio.

d) Normes de funcionament
TABAC

- No és permes fumar a cap dels espais del Centre ni als voltants de I'entrada, en aplicacio
de la normativa vigent.

ALCOHOL | ALTRES SUBSTANCIES

- No és permes el consum de begudes alcoholiques o substancies estupefaents ni abans ni
durant cap activitat lectiva o extraescolar ( incloses begudes de baixa graduacid). No és
permes assistir a cap activitat academica sota els efectes del consum de begudes
alcoholiques o substancies estupefaents.

INSTAL.LACIONS
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- Cal mantenir un bon estat higienic de les instal-lacions utilitzades: aules, laboratoris,
biblioteca...

- Cal comunicar a I'Equip directiu qualsevol avaria detectada o incidencia relacionada amb
el manteniment del Centre.

- Cal comunicar a la coordinacié d’informatica (informatica@mailcedolmen.com) qualsevol
avaria detectada o incidencia segons els documents compartits d’incidéncies.

SANITARIS

- Els serveis del centre es podran utilitzar durant les hores lectives amb permis del
professor/a, mai entre hores de classe.

- Cal comunicar a secretaria qualsevol avaria detectada o la manca d’algun producte
higienic als serveis del centre.
AUTOSERVEI
- Les maquines d’autoservei ( cafe, begudes...), si n’hi hagués, només es podran utilitzar
abans de l'inici de la jornada escolar, a la finalitzacié d’aquesta i durant els descans del

mati i de la tarda respectivament.

REPRODUCTORS DE MUSICA

- No és permesa la utilitzacido de telefons mobils i reproductors de musica ni auriculars
durant les hores lectives. Aquests aparells han d’estar convenientment desconnectats i

guardats.
UTILITZACIO DE DISPOSITIUS MOBILS

- Segons la normativa vigent i d’acord amb les conclusions del Consell d’Educacié de
Catalunya es considera com a condicid basica, reduir al minim possible I’is dels telefons
mobils als centres i limitar els usos permesos als justificats educativament. Aquesta
limitacié té la finalitat de preservar la concentracid de l'alumnat i fomentar les
interaccions personals. Tot i aix0, s’ha de garantir que I'alumnat assoleixi la competéncia
digital educant en l'autoregulacié i el pensament critic. alumnat d’estudis postobligatoris
ha de ser responsable dels seus dispositius mobils. L'Us de telefons mobils i altres
dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les activitats d’aprenentatge, per la qual cosa no
se’n pot fer un Us lliure. El professorat ha de donar les indicacions d’Us. Qualsevol altra
actuacio de I'alumnat que se’n desprengui s’ha de cenyir a un Us responsable.

- Només es pot fer Us dels dispositius mobils quan el professor ho consideri adequat per a
alguna activitat lectiva o extraescolar.

- Durant els periodes lectius el mobil haura d’estar guardat dins la motxilla/bossa de
I'alumnat i fora del seu abast.

- No pot estar en cap lloc visible (taula, calaix, estoig, etc...)

- L'Gs de mobil a 'aula comporta una serie de conseqiiencies que I'alumnat ha de coneixer:

- Sil'alumnat fa Us del mobil a classe, se |li demanara que apagui totalment el dispositiu i que
dipositi el mobil sobre la taula del professor o el lloc visible que el professor consideri

oportd. [0 FALTA LLEU. Es retornara el mobil a I'alumne al final de la sessid/ns amb el

professor corresponent.
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Si aix0 passa més de 3 vegades amb aquest/a alumne/a es torna en una FALTA GREU. Es
trucara a la familia i I'alumne deixara el mobil sota clau durant tota la jornada escolar en un
armari a tal efecte i en un lloc del centre especific durant un periode de 1 setmana.

Si 'alumne té una actitud poc col-laboradora també es considerara una FALTA GREU de
disciplina.

Si els casos descrits tenen lloc durant més de 3 ocasions, es considerara una FALTA MOLT
GREU i es treballara en comissio disciplinaria amb Direccié i la familia.

Si finalment es torna a repetir la situacio, sera el Consell Escolar que intervindra per arribar a
una resolucio del conflicte.

Durant els periodes no lectius lI'alumnat podra fer un Us responsable dels dispositius
mobils.

Malgrat que bona part de I'alumnat sigui major d’edat, 'alumnat ha de ser conscient de la
diferenciacié entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels
riscos del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades.

MENJAR | BEGUDE

Durant les hores lectives no esta permés el consum de menjar ni de begudes, excepte préevia
autoritzaciod per part del professor amb causes justificades de salut.

Lalumnat i el professorat no poden compartir menjar si no s’inclou dins les activitats del PAT
en dies assenyalats de celebracié, puntualment i consensuada amb el conjunt del claustre de
professors.

Des del punt de vista normatiu el real decret 315/2015 sobre alimentacié saludable als
centres escolars fa esment de la importancia de dietes saludables i per tant, en aquest
context i també en un context de salut (al-lérgies, intolerancies que poden ser de caire
desconegut...) i sobretot de convivencia (per no alterar el ritme de les classes, no fer
diferéncies entre professorat i en general desenvolupar les activitats lectives sense
distraccions innecessaries) el professorat no pot repartir caramels o qualsevol menjar a
I'alumnat del centre sense cap motivacié d’accié tutorial.

Quan finalitzin les classes del mati i de la tarda, el professor/a responsable de cada aula
tindra cura de desconnectar els radiadors/ ventiladors sense desendollar-los, apagar els
llums i ordinadors, supervisar que els alumnes deixin I'aula en bones condicions d’us i
tancar les finestres.

Cal tancar amb clau les portes de les aules quan els alumnes es desplacen durant la seva
jornada escolar a altres dependéncies del centre com: biblioteca, aules d’informatica,
laboratoris, aula de plastica, aula de psicomotricitat; sempre i quan deixin objectes
personals a dins.

Quan es fa us d’alguna de les dependéncies esmentades a |"apartat anterior cal que el
professor quan finalitzi la seva activitat tingui cura de tots els aspectes anomenats al
primer apartat.

AULA D'INFORMATICA | BIBLIOTECA

Els alumnes matriculats al centre tenen dret a utilitzar la biblioteca del centre sempre que
sigui possible i sota la supervisio del professorat.
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Posteriorment, secretaria fara arribar al professor responsable els registres dels alumnes
usuaris.

NORMES D’US DE AULA D’INFORMATICA.

1)

2)

8)

No entrarem menijar ni beure dins l'aula.

Tindrem cura de no col-locar bosses, carpetes ni d’altres objectes a sobre dels equips
informatics.

Iniciarem sempre la sessid6 amb l'usuari i contrasenya indicada pel professor. En acabar la
classe, tancarem les sessions obertes en qualsevol aplicacié (especial atencié a correu,
drive, etc.) tancarem també la sessié d’usuari i apagarem I'equip.

Utilitzarem Unicament les aplicacions necessaries per al desenvolupament de les activitats
pautades pel professor.

No manipularem en cap cas les connexions del nostre equip ni de la resta d’equips.

Informarem puntualment de qualsevol incidéncia en el funcionament de I'equip o les
aplicacions al professor responsable de I'aula en el moment que les detectem.

Prioritzarem l'arxiu de la informacié treballada durant la sessid, quan sigui necessari,
mitjancant emmagatzematge en el ndvol o correu electronic. Es desaconsella I'is de
memories USB i d’altres dispositius portatils.

No es poden fer Us dels ordinadors amb finalitats personals no académiques. El centre no
es fa responsable de les sessions de plataformes privades que quedin obertes en els
ordinadors de les aules d’informatica.
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TiTOL DESE : DE ’ACCIO TUTORIAL

ARTICLE 42. OBJECTIUS DE ’ACCIO TUTORIAL

a) Objectius generals

1) Contribuir a la formacié integral de 'alumne/a com a persona:

- facilitant el seu autoconeixement en els ambits d’aptitud, de personalitat i d’interessos.
- propiciant l'acceptacié de si mateix.

- col-laborant en el desenvolupament del seu criteri personal.

- i fomentant la participacid, la solidaritat i 'acceptacié dels altres.

2) Facilitar a I'alumne/a un aprenentatge millor, possibilitant la coordinacié i integracié dels
diferents aspectes que incideixen en el procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumne/a.

3) Ajudar els alumnes a escollir amb encert el seu futur personal en I'aspecte académic i el
professional, facilitant el coneixement de les diferents alternatives existents i analitzant els factors
que s’han de considerar en I'eleccié educativa i laboral.

b) Objectius especifics

AMB ELS ALUMNES COM A GRUP

Dinamitzar la vida socioafectiva del grup-classe.
- Orientar professionalment des de I'inici de la vida académica al grup-classe.
- Facilitar eines, habilitats i estrategies en el procés d’aprenentatge dels alumnes.

- Orientar el grup, per tal d’afavorir un elevat grau de cohesid i de funcionament
democratic.

- Afavorir la integracié dels alumnes al grup-classe, al Centre i a I'entorn.
- Detectar problemes i presa de decisions per solucionar-los.

- Promoure i coordinar activitats extraescolars.

AMB ELS ALUMNES INDIVIDUALMENT
- Coneixer ivalorar la persona de I'alumne/a.
- Orientar personalment els alumnes d’acord amb el principi d’individualitzacié.

- Orientar el procés evolutiu de I'aprenentatge académic de I'alumne/a.
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- Orientar professionalment des de I'inici de la vida académica de I'alumne/a.

- Reforgar l'autoconcepte i I'autoestima de I'alumne/a per millorar les relacions
interpersonals.

- Oferir atencid als alumnes amb Necessitats Educatives Especials.

- Detectar problemes i presa de decisions per solucionar-los.

AMB ELS PROFESSORS/ES

- Realitzar les corresponents adequacions curriculars dels alumnes amb Necessitats
Educatives Especials i/o de les corresponents adaptacions del grup-classe.

- Facilitar informacio de I'alumne/a per part del tutor als professors/es del grup-classe i a
I'inrevés.

- Coordinar i afavorir les reunions amb els professors/es del grup-classe.

- Aplicar les decisions preses a la Junta d’Avaluacio.

AMB LA FAMILIA
- Coordinar i afavorir les reunions amb les families.
- Facilitar la comunicacié familia-escola.

- Informar als pares del funcionament del Centre, horaris dels alumnes, instal-lacions,
orientacio del curs..

- Fomentar la participacio de la familia en I'educacié de I'alumne/a.
- Mediar entre el Centre i la familia per ajudar a solucionar possibles conflictes.
- Orientar la familia sobre temes professionals i academics.

- Informar la familia de I'itinerari de I'alumne/a per afavorir una millor decisié envers al seu
futur.
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ARTICLE 43: ACCIO TUTORIAL AL BATXILLERAT

METODOLOGIA

EL paper del tutor envers el grup ha de ser el d’'un adult que orienta i dinamitza.
La tolerancia i 'empatia sén aptituds que poden contribuir positivament al resultat de la seva
intervencié. Les actuacions del tutor s’han d’adequar als trets caracteristics del grup; a més, és
recomanable que la coheréncia i les actituds positives i obertes constitueixin la base de tota
actuacio.

Amb els alumnes:

1. Accié tutorial grupal. Programacié de I’hora d’accié tutorial.
2. Entrevistes

a) Entrevista inicial individual a comengament de curs amb els alumnes de 1r batxillerat.

b) Entrevista individual amb els alumnes de segon batxillerat durant el primer trimestre i
a final de curs per realitzar I'orientacié académica-professional corresponent.

c) Entrevistes ORDINARIES individuals després de cada avaluacié per poder prendre
decisions sobre els acords presos a la junta d’avaluacié.

d) Entrevistes EXTRAORDINARIES al llarg del curs a demanda
del tutor, de la familia, de I'alumne/a, de direccid,...

3. Sortides extraescolars

Les sortides extraescolars programades dins I'accid tutorial es realitzaran en les seglients
dates:

- Una sortida a I'octubre
- a final del primer trimestre- Nadal
- durant el segon trimestre- Convivéncies
- a final de curs
4. Enquestes realitzades pels alumnes

Amb els Professors/es

- Juntes d’avaluacié: Inicial
1r avaluacid (desembre)
2a avaluacié (marg)
3a avaluacié, juny i final cicle (maig, juny)
convocatoria extraordinaria
- Reunions extraordinaries del tutor amb els professors/es del seu grup-classe

- Reunions professors/es de batxillerat amb els professors/es de cicles.

Amb els pares i mares
- Una entrevista col-lectiva durant les primeres setmanes de curs (octubre).

- Entrevistes individuals segons demanda del tutor i dels pares.
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- Enquestes realitzades pels pares.

ARTICLE 44: ACCIO TUTORIAL ALS CICLES FORMATIUS

1. METODOLOGIA

Les sessions d’accid tutorial poden donar-se de manera individual o col-lectiva, amb I'alumnat i
també amb la familia en cas d’alumnat menor d’edat. Lalumnat major d’edat, si ho considera
adequat, pot autoritzar els seus pare/mare a participar de les sessions de tutoria individuals.

2. ACTIVITATS | TEMPORITZACIO

A) AMBELS ALUMNES:

Al) INDIVIDUALMENT

ENTREVISTES:
- INICIAL: Després de la jornada d’acolliment al setembre amb els alumnes de 1er. i 2on.
- ORDINARIES: Després de cada avaluacié. Desembre, Marg i Juny

- EXTRAORDINARIES : Al llarg del curs, quan sigui necessari per demanda del tutor, de
I"alumne/a o de la familia.

- FINAL DE CICLE: Orientacié individualitzada a cada alumne/a pel que fa a les seves
expectatives académiques i/o professionals.
A2) COL.LECTIVAMENT:

A 2.1) DINAMITZACIO DEL GRUP:

- Eleccid de delegat/ada o co-delegats/des. Préviament s’informa de les funcions
del delegat.Octubre.

- Reunions trimestrals de delegats a |" octubre, gener i abril per proposar i valorar les
activitats extraescolars

- Reunid anual delegats-direccié. Gener.

- Sortides tutorials :a concretar segons el curs academic. Normalment, una sortida de
cohesio de grup a l'inici del curs.

A2.2) ORIENTACIO ACADEMICA
- Jornada de presentacié i acolliment. Setembre.

- Sessio previa a les reunions d’avaluacié per intercanviar opinions i informacio, fer
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propostes...Desembre, marg i juny

- Sessié posterior a les reunions d’avaluacid per transmetre els acords presos per
la junta d"avaluacié. Desembre, marg i juny

- Enquestes als alumnes sobre el seu nivell de satisfaccié del centre i dels estudis
academics que estan cursant. Abril.

- Sessié de balanc final del curs a partir dels resultats de les enquestes realitzades al mes
d abril. Maig.

- Sessions informatives per part d’alguns alumnes voluntaris dels diferents cicles als
alumnes de batxillerat. Dates a concretar

- Xerrades informatives voluntaries a diferents universitats relacionades amb els estudis
universitaris que poden realitzar després del cicle. Data a concretar segons |’oferta d"aquestes
activitats per part de les universitats.

- Xerrada informativa a carrec d’ex-alumnes del centre que han continuat estudis
universitaris de diferents modalitats per transmetre la seva opinid. Abril

- Xerrada informativa per part de la direccié del centre sobre la preinscripcid universitaria
a on es fara el repartiment dels llibres informatius dels diferents estudis universitaris, s’explicara
com fer el calcul de la mitjana i s’oferira |'assessorament necessari per a realitzar la pre-inscripcio
universitaria des del centre i la disponibilitat de |"aula d’informatica. Juny i juliol.

A2.3) ORIENTACIO PROFESSIONAL
- Visites a diferents centres de treball on poden desenvolupar la seva activitat professional.
Dates a decidir segons la proposta dels diferents departaments amb els quals es fara aquesta

activitat coordinadament.

- Sessio de valoracid posterior a cada una de les sortides. Data en funcié de la programacio
de les sortides.

- Xerrada a carrec d’ex-alumnes del centre que estan desenvolupant diferents
ocupacions professionals relacionades amb els estudis del CFGS estudiat. Maig.

B) AMB ELS PROFESSORS/ES:

B1) INDIVIDUALMENT

- Trobades puntualment per comentar fets concrets o immediats sobre la dinamica del
grup o sobre casos individuals per part del tutor si s’escau.

B2) COL.LECTIVAMENT

- Juntes d’avaluacié. Desembre, marg i juny.
- Reunions de tutors de nivell. Novembre, febrer i juny.

- Tutors de tots els cicles: trimestralment i sempre que es consideri oportu per part de
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I’equip directiu, els/les tutors/es o els professors/es. Setembre, gener,abril i juny.

C) AMB LA FAMILIA:
C1) INDIVIDUALMENT
- Entrevistes si s’escau, a demanda de la familia o

del tutor C2) COL.LECTIVAMENT

- Reunid informativa a l'inici del curs per a cadascu dels cicles

formatius impartits. Data: Octubre

D) AMB ELS TUTORS DE 20N. DE BATXILLERAT

D1) INDIVIDUALMENT

- Els tutors de 2on. de batxillerat donen informacid als tutors de 1. de CFGS dels
alumnes matriculats al cicle.

D2) COL-LECTIVAMENT

- Reunid dels tutors de 2on. de batxillerat i dels professors/es de CFGS per planificar les
sessions de presentacio dels CFGS als alumnes de batxillerat
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TITOL ONZE :DE LES RECLAMACIONS RESPECTE A LES QUALIFICACIONS

ARTICLE 45: Reclamacions respecte de les qualificacions.
a) Batxillerat

Els alumnes —o els seus pares, mares o tutors, en el cas que siguin menors d’edat— tenen dret a
sol-licitar aclariments per part del professorat respecte de les qualificacions d’activitats parcials o
finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del
procés d’avaluacid, s'adoptin al final d’un curs o del cicle.

1. Reclamacions motivades per les qualificacions obtingudes al llarg del curs

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen
directament entre el professor o professora i 'alumne o alumna afectats, es presentaran a la
persona tutora, la qual les traslladara al departament corresponent per tal que s’estudiin. En tot
cas, la resolucioé definitiva correspondra al professor o professora. Lexistencia de la reclamacid i la
resolucid adoptada es faran constar al llibre d’actes del departament i es comunicaran a la junta
d’avaluacié del grup corresponent.

2. Reclamacions motivades per les qualificacions finals

Per a cada una d’aquestes qualificacions, el centre establira un dia en qué els professors/es/es
estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si I'alumne o alumna no esta d’acord amb la
resoluciod, podra reiterar la reclamacio adregant-se a I’'Equip Directiu el mateix dia o 'endema. Per
resoldre aquestes reclamacions se seguira la tramitacié segient:

a) LEquip Directiu traslladara la reclamacié al departament corresponent per tal que, en
reunid convocada a tal fi, estudii si la qualificacié s’ha donat d’acord amb els criteris d’avaluacio
establerts pel departament o seminari. Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de
resolucio es faran constar en el llibre d’actes del departament.

b) A la vista de la proposta del Departament i de I'acta de la junta d’avaluacié que atorga les
qualificacions finals, I'Equip Directiu podra resoldre la reclamacié, i comunicar la decisié a
I'alumne/a o familia per escrit. En el cas que sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada
per la directora, I'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara a la junta d’avaluacio del grup. En
la notificacié de la resolucié de la directora s’indicaran els terminis i el procediment que per
recorrer s’'indiquen en el punt d).

c) Lalumne o alumna —o els seus representants legals, si és menor d’edat— podra recérrer la
resolucioé de la directora en el termini de cinc dies habils a partir de 'endema de la notificacid
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d’aquesta. Aquest recurs, que anira adrecat a la Direcci6 General d’Ordenacié i Innovacié
Educativa, s’haura de presentar al mateix centre de batxillerat, la direccié del qual el trametra als
Serveis Territorials corresponents, juntament amb la documentacié seglent:

® una copia de la reclamacié adrecada a la directora del centre,

una copia de 'acta de les reunions en la qual s’hagi estudiat la reclamacid,

una copia de la resolucié recorreguda,

una copia de I'acta final d’avaluacioé del grup a que pertany I'alumne o alumna
qualsevol altra documentacid que, a iniciativa propia o a peticio de l'interessat o
interessada, consideri pertinent d’adjuntar- hi.

d) Un cop informats per la Inspeccid, els Serveis Territorials trametran els recursos a la
Direccié General d’Ordenacid i Innovacié Educativa amb tota la documentacid i I'informe de la
Inspeccid. Aquest informe incloura tant els aspectes de procediments que s’han seguit en el
tractament de la reclamacié com el fons de la qiiestié reclamada.

e) Si de I'informe i de la documentacié es desprén la conveniéncia de revisar la qualificacio o
el procediment d’avaluacio, la Direccié General d’Ordenacié i Innovacid Educativa encarregara
aquesta tasca a una comissié formada per un professor o professora del centre que no hagi estat
responsable directe de la qualificaci6 objecte de reclamacid, proposat per la directora, un
professor o professora d’un altre centre i un inspector o inspectora, proposats per la Subdireccié
General de la Inspeccié d’Educacié. D’acord amb l'informe de la Inspeccid i, si escau, de la
comissid, la DGOIE ho resoldra definitivament amb notificacié a I'interessat o la interessada, a
través de la direccio del centre i, si escau, amb els efectes previstos en el punt c).

f) Per tal que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que el professorat mantingui un
registre de tots els elements que ha utilitzat per qualificar i cal que conservi en el centre, o que
hagi retornat als alumnes, tots els elements escrits. Els exercicis escrits que no s’hagin retornat als
alumnes, i també les proves de suficiéncia i les de caracter final, si escau, s’"hauran de conservar
fins al 31 d’octubre de I'any 2006. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb la
tramitacid d’expedients de reclamacié de qualificacions, podran ser destruits o retornats als
alumnes si aquests aixi ho havien demanat préviament.

b) Cicles formatius

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes i comunicades a I'alumne al final de cada
credit, si no les resol directament la junta d’avaluacid, caldra adrecar-les per escrit a la directora
del centre en el termini de dos dies lectius. La directora traslladara la reclamacié al departament
corresponent per tal que, en reunidé convocada a aquest efecte, estudii si la qualificacié s’ha donat
d’acord amb els criteris d’avaluacid establerts pel departament. Si aquest consta tan sols d’'un o
dos membres, s‘ampliara fins a tres amb els professors/es que la directora designi (entre el
professorat d’altres matéries del mateix ambit o entre els carrecs directius). A la vista de la
proposta del departament i de l'acta de la junta d’avaluacid, la directora fara constar en l'acta
d’avaluacié corresponent i es notificara per escrit a l'interessat. En la notificacié s’indicaran els
terminis i el procediment per recérrer, que s’indica a continuacio.

Si 'alumne/a no esta d’acord amb la resolucid, podra reiterar la reclamacid, en el termini de cinc
dies, mitjancant escrit adrecat a la Direcci6 General de Formacié Professional i Educacid
Permanent, que es presentara al centre, i se seguira el procediment que es detalla tot seguit:
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a)

c)

El centre el trametra, en els tres dies habils seglients, als serveis territorials corresponents,
conjuntament amb una copia de les actes d’avaluacié i la documentacié complementaria,
per tal que la inspeccié n’emeti informe. Aquest informe incloura tant els aspectes
procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la qiestid
reclamada.

Un cop informats per la Inspeccio, els serveis territorials trametran 'expedient del recurs

a la Direccié General de Formacié Professional i Educacié Permanent, perque el resolgui.

Si de I'informe i la documentacid es desprén la conveniencia de revisar la qualificacid o el
procediment d’avaluacio, la Direccid General encarregara aquesta tasca a una comissié
integrada per un professor o professora del centre que no hagi participat ne I'avaluacio, un
professor/a d’'un altre centre i un inspector o inspectora proposat per la Subdireccid
General de la Inspeccié d’Ensenyament.

Vist I'informe de la comissid, la Direccié General resoldra definitivament la reclamacio
amb notificacid a I'interessat o interessada, a través de la direccio del centre.
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LA CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

El Consell Escolar revisa i aprova anualment la carta de compromis educatiu per als estudis de
batxillerat.

S’informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions de pares d’inici de
curs de cada classe i es signen per ambdues parts a I'inici de I'escolaritzacié..

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la carta després que el
tutor/a els informi del seu contingut en la primera entrevista individual que tinguin.

El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les reunions de pares d’inici de
curs, i de forma particular a les entrevistes personals, perd no caldra tornar a signar-la durant
I'escolaritat de I'alumne/a a no ser que s’incloguin compromisos especifics addicionals.

Les cartes de compromis poden ser signades per la direccié del centre o, en el seu nom, pel tutor/a
que tingui I'alumne/a en incorporar-se al centre. El/La tutor/a donara una copia de la carta de
compromis (signada per ambdues parts) a la familia i es quedara 'original.

Les cartes seran arxivades a |'expedient de I'alumne.

Correspon als tutors i tutores fer el seguiment del compliment dels compromisos de la carta amb
cada familia.

PROTOCOL DAVANT ALUMNAT TRANSGENERE

Els centres educatius sén espais de socialitzacid, per tant, son el marc idoni on treballar els valors de
la igualtat, el dret a la diferéncia i el respecte als drets humans. D’acord amb la Llei 11/2014, del 10
d’octubre, per a garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals, transgéneres i intersexuals i per a
erradicar ’homofobia, la bifobia i la transfobia, el respecte a la diversitat pel que fa a I'orientacié
sexual, la identitat de genere o expressio de génere ha de ser efectiu en tot el sistema educatiu.

Els centres han de constituir un entorn amable on I'alumnat pugui viure de manera natural la seva
identitat de génere i expressié de génere. Lexistencia del Protocol per a I'atencié i acompanyament
de I'alumnat transgénere als centres educatius permet dotar els centres i el professorat d’'una eina
especifica que garanteixi el desenvolupament integral dels alumnes en la seva diversitat, estableix un
marc comu d’actuacio i afavoreix la coordinacié dels diferents agents implicats mitjangant un circuit
sistematitzat.

El protocol s'emmarca en la normativa vigent i ofereix orientacions i pautes d’actuacioé per a l'atencid
i acompanyament adequats de l'alumnat transgénere, amb la finalitat de garantir el lliure
desenvolupament de la seva personalitat, la no-discriminacio, i la millor resposta educativa de cara a
garantir el seu desenvolupament integral.

Aquest protocol s’inicia davant una sol-licitud per part de I'alumne/a o familia (en el cas que sigui
menor de 16 anys) per iniciar un pla d'acompanyament individual i acceptacié del nom sentit en els
casos d’alumnat transgenere o en procés de transicid.
Una vegada resolta la peticié s’inicia un pla d’'acompanyament coordinat simultaniament pel tutor/a i
per la Coordinadora de Coeducacid i benestar emocional (COCOBE) seguint la normativa esmentada i
es deixa constancia dels acords en una acta i registre.
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QUADRE RESUM DELS PROCESSOS RELATIUS AL CENTRE | ELS RESPONSABLES D’AQUESTS

Cap

. . Adjunta
Processos Director/a d’estudis J

de direccié Caps de|l Tutors

departament

PROCESSOS ESTRATEGIS

Elaboracié Marc X X X
Estrategic de Centre

Elaboracié PCC X X

Elaboracié NOFC X X

Elaboracié Pressupost X

Elaboracié Programacio X X
General Anual de Centre

Desenvolupament X X X
sistema Qualitat i MC

Control de la gestid X
administrativa

Control de la gestid X
econoOmica

Seguiment opinié-fx
satisfaccié familia i entorn

Seguiment opinid- X
satisfaccié equip huma

Planificacié preinscripcid i X X
matriculacié

Relacions externes i X
promocio

Relacions ESO X X

Benchmarquing X

PROCESSOS CLAUS

Control de I'atencio al X
public

Informacid preinscripcio i X X
matricula

Acollida alumnat BAT X X X

Acollida alumnat CF X X X

Ensenyament- aprenentatge X
BAT

Ensenyament- X X
aprenentatge CF

Gestid academica BAT X X X

Gestié academica CF X X X

Gesti6 ESTADA EMPRESA: X X
alternanga
simple i dual

Gestio servei AiR X X

Gestid Practicum Master X
Professorat

Assessorament X X
psicopedagogic

Gestio relacié empreses [x X
col-laboradores i

transicio
al treball

Gestio, formacid i suport X X X
al professorat
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Gestid economica X

Gestio de la Qualitat i MC [x

Gestié academica i arxiu X X
Gestio de recursos i X X
compres

Gestid6 dels sistemesfx X

informatics

Gestio dels recursos X X X
humans: docents
Gestid recursos humans: X X
equip manteniment
Gestio equip Neteja X X
Gestid recursos humans: X X X
equip d’administracié
Gestid recursos humans:x X
docents d’ambit no
concertat

Gestio de la prevencié defx
riscos laborals

Suport i elaboracié de X X X X
materials didactics

Gestio de moodle X X

Gestid de clickedu X X
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